Procedimiento operativo estandar de Servicios
Residenciales del Departamento de Justicia de
Menores

Autoridad reglamentaria: Titulo 66 y §§ 18.2-64.2, 18.2-
VOL 1V-4.1-1.03 67.4y 63.2-1509 del Codigo de Virginia: 28 C.F.R. Parte 115
de PREA

Asunto:

LEY DE ELIMINACION DE Otro: Politica del DHRM 1.60 Normas de Conducta
VIOLACIONES EN PRISI()N (PREA) ACA # 4-JCF-3A-02; 4-JCF-3D-01; 4-JCF-3D-02;

Reglamentos: 6VAC35-71-60; 6VAC35-71-70; 6VAC35-71-
75; 6VAC35-71-150; 6VAC35-71-160;

6VAC35-71-170; 6VAC35-71-550; 6VAC35-71-555;
6VAC35-71-840

4-JCF-3D-04; 4-JCF-3D-07; 4-JCF-3D-08; 4-JCF-3D-09;4-
JCF-4C-50; 4-JCF-6D-06

1.03 -1.0

1.03-2.0

1.03-3.0

PROPOSITO

La Ley de Eliminacion de Violaciones en Prision de 2003 (Ley Publica No. 108-79) (PREA) se
promulg6 en 2003 para "establecer el analisis de la incidencia y los efectos de la violacion en
prision en las instituciones federales, estatales y locales y proporcionar informacion, recursos,
recomendaciones y financiacion para proteger a las personas de la violacion en prision". Es una
prioridad del Departamento de Justicia de Menores de Virginia (DJJ) cumplir con los objetivos
de PREA. DJJ tiene cero tolerancia para cualquier incidente que implique el abuso sexual, acoso
sexual o violacion de un residente. El proposito de este procedimiento es asegurar que los
residentes estén protegidos contra el abuso sexual y el acoso sexual y describir el enfoque de DJJ
para prevenir, detectar y responder a dicha conducta.

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todos los residentes, empleados de DJJ, contratistas, voluntarios,
visitantes y todas las personas que llevan a cabo actividades comerciales con DJJ. El contacto
sexual entre residentes y el contacto sexual entre residentes y empleados, contratistas,
voluntarios y visitantes esta prohibido por § 18.2-64.2 y § 18.2-67.4 del Codigo de Virginia.

DEFINICIONES
Definiciones generales

Abuso - El uso o trato indebido de un individuo, una practica o aplicacién corrupta de una
politica o procedimiento que afecte directa o indirectamente a un individuo de manera injusta, o
cualquier acto intencional que cause dafio fisico, mental o emocional a un individuo.

Administrador - El superintendente o auxiliar del superintendente y el personal de supervision
(por ejemplo, comandantes de turno, comandantes de vigilancia, etc.).

Entorno de recopilacion de datos con un enfoque equilibrado (BADGE) - Un expediente
electronico del caso de cada menor comenzando con el contacto inicial con la unidad de servicio
del tribunal y continuando hasta la liberacion de la supervision. El sistema también sirve para
generar una variedad de informes utilizando la informacién recopilada sobre los residentes.

Informe de incidentes de BADGE (BADGE-IR) - Un informe preparado a través del modulo de

informes de incidentes de BADGE que describe cualquier evento o situacion que es grave por
naturaleza y puede presentar un riesgo para la seguridad publica o amenaza o afecta gravemente
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VOL 1V-4.1-1.03 Ley de eliminacion de violaciones en prision

al personal o los residentes. Los incidentes que necesitan un BADGE-IR se dividen en incidentes
criticos (Nivel I y Nivel II) e incidentes no criticos para fines de notificacion.

Conocimiento carnal - Los actos de coito, cunnilingus, felacion, anilingus, coito anal y
penetracion sexual de objetos animados o inanimados. (§ 18.2-64.2)

Contacto - Para los fines de este procedimiento, el contacto puede incluir estar en el mismo
recinto con un residente (por ejemplo, sala de estar, sala de residentes, patio, pasillo, clinica,
ingreso, etc.), poder observar visualmente al residente (por ejemplo, a través de transmisiones de
video en vivo, cristal o espejo unidireccional, etc.), o poder conversar con un residente (por
ejemplo, hablando o gritando, a través del intercomunicador, etc.).

Contratista - Una persona que brinda servicios de manera recurrente de conformidad con un
acuerdo contractual con DJJ (por ejemplo, profesionales médicos empleados a través de un
contrato, proveedores). [28 CFR § 115.5]

Empleado - Persona que trabaja directamente para la agencia o centro. [28 CFR § 115.5]

Circunstancias apremiantes - Cualquier serie de circunstancias temporales e imprevistas que
requieren una accion inmediata para combatir una amenaza a la seguridad o el orden institucional
de un centro. Segun el Centro de Recursos de PREA, una escasez tipica de personal no es una
circunstancia exigente. [28 CFR § 115.5]

Fraternizacion — Una asociacion de empleados con residentes, o sus familiares, fuera de las
funciones laborales del empleado que se extiende a comportamientos inaceptables, poco
profesionales y prohibidos. Esto incluye conversaciones, contactos y tratos personales o
comerciales entre un empleado y los residentes o sus familiares que sean innecesarios, no formen
parte de los deberes del empleado y estén relacionados con una relacion o propdsito personal en
lugar de un proposito correccional legitimo. Los ejemplos incluyen, pero no estan limitados a
visitas no relacionadas con el trabajo entre residentes y empleados; relaciones no relacionadas
con el trabajo con miembros de la familia de los residentes; discutir asuntos personales de los
empleados (matrimonio, hijos, trabajo, etc.) con los residentes; y entablar relaciones romanticas
o sexuales con los residentes; abrazar a un residente (incluidos abrazos laterales y abrazos por la
espalda), besar o lanzar un beso a un residente, o decirle “te amo” a un residente, incluso si la
intencion no es de naturaleza romantica o sexual.

Sistema de Escaneo de Rayos X de Cuerpo Completo - Un sistema de imagenes radiograficas
utilizado para detectar el contrabando oculto en una persona o a su alrededor (por ejemplo, un
escaner corporal)

No binario - Una persona cuya apariencia o modales no se ajusta a las expectativas de sexo de la
sociedad tradicional. [28 CFR § 115.5]

Informe institucional de incidentes (IIR) - Un informe completado por el personal en un centro
que describe un incidente de conformidad con VOL IV-4.1-1.01 (Informes de incidentes).

Intersexualidad - Una persona cuya anatomia sexual o reproductiva o patrén cromosémico no
parece ajustarse a las definiciones tipicas de hombre o mujer. Las afecciones intersexuales a
veces se denominan trastornos del desarrollo sexual. [28 CFR § 115.5].
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Meédico - Un profesional de la salud que, en virtud de su educacion, credenciales y experiencia,
esta autorizado por la ley a evaluar y atender a los pacientes dentro del ambito de su practica
profesional. Para los propdsitos de este procedimiento, un "médico calificado" se refiere a un
profesional que también ha completado con €xito una capacitacion especializada para el
tratamiento de victimas de abuso sexual. [28 CFR § 115.5].

Profesional de Salud Mental — Un médico, psiquiatra, psicélogo, trabajador social, enfermero/a u
otro profesional con titulo avanzado designado como profesional de salud mental por la Unidad
de Servicios de Conducta (BSU). Estos profesionales estaran calificados en virtud de su
educacion, credenciales y experiencia, y la ley les permite evaluar y atender a los pacientes
dentro del alcance de su practica profesional. Un “Profesional de Salud Mental” se refiere a un
profesional que también ha completado con €xito una capacitacion especializada para el
tratamiento de victimas de abuso sexual. Para esta agencia, los profesionales de la salud mental
también se les conocen como la Unidad de Servicios de Conducta (BSU). [28 CRF § 115.5].

Programa de Defensores (Ombuds) - Creado para monitorear las condiciones de vida dentro de
los Centros Correccionales de Menores (JCC) de DJJ, que sirve como un "sistema de alerta
temprana" cuando se identifican problemas. También proporciona una forma para que los padres
y el personal denuncien de manera privada cualquier motivo de preocupacion, incluyendo las
denuncias de acoso sexual o abuso sexual de conformidad con la Ley de Eliminacion de
Violaciones en Prision (PREA) de 2003.

Numero del programa de Defensores (Ombuds) - El nimero (833-941-1370 [llamada gratuita],
804-323-0888) proporcionado a cualquier informante externo o miembro del personal para
denunciar cualquier incidente de abuso sexual de un residente.

Cacheo-Revision externa del cuerpo - Una breve revision visual y manual que consiste en pasar
las manos por el cuerpo vestido de un residente por parte de un empleado para determinar si la
persona posee contrabando. A las personas que se les registre se les puede pedir que se quiten la
ropa exterior, como suéteres, chaquetas, zapatos, etc. [28 CFR § 115.5]

Educadores comparieros - residentes que solicitan y son seleccionados como instructores de la
clase de educacion de companeros de PREA DE VADJJ.

Kit de recuperacion de pruebas fisicas (PERK) - El kit administrado por médicos profesionales
especialmente capacitados para recopilar pruebas forenses para investigaciones criminales de
agresiones sexuales y otras violaciones sexuales. Los examenes de PERK deben administrarse en
un plazo de 120 horas después de un presunto incidente de acto sexual.

Linea directa de PREA - El nimero de teléfono gratuito que mantiene la Unidad de PREA para
permitir que los residentes denuncien el abuso o el acoso sexual marcando #55 desde cualquier
teléfono del sistema telefonico de los residentes.

Relacion Profesional — Para los fines de este procedimiento, una relacion de personal, contratista
o voluntario con los residentes y sus familiares mantenida a través de limites profesionales bien
definidos y los mas altos estandares éticos de honestidad, integridad e imparcialidad de
conformidad con el Codigo de Etica del Departamento de Justicia de Menores (Anexo #1 al VOL
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I-1.2-08 Codigo de Etica), el VOL I-1.2-01 Codigo de Conducta del Personal y la Politica del
DHRM 1.60 Normas de Conducta.

Violacion - los Ley de Eliminacion de Violaciones en Prision de 2003 , 34 USC § 30309 define la
violacion como “‘el conocimiento carnal, sodomia oral, agresion sexual con un objeto o manoseo
sexual de una persona, por la fuerza o en contra de la voluntad de esa persona; o no por la fuerza
o contra la voluntad de la persona, cuando la victima sea incapaz de dar su consentimiento
debido a su juventud, o su incapacidad fisica o mental temporal o permanente; o logrado
mediante la explotacion del miedo o la amenaza de violencia fisica o lesiones corporales”.

Personal de las series de seguridad - Personal que ha completado las Habilidades Bésicas para el
Personal de Atencion Directa y cuyas principales responsabilidades laborales son mantener la
seguridad, la atencidn y el bienestar de los residentes, implementando el programa estructurado
de atencion y el programa de la administracion de la conducta; y mantener la seguridad del
centro.

Personal - Para los fines de este procedimiento, personal se refiere a todos los empleados.

Registro al desnudo - Registro que requiere que una persona se quite o acomode parte o toda la
ropa para permitir una inspeccion visual de los senos, gliiteos o genitales de la persona. [28 CFR
§ 115.5] En ningin momento durante un registro al desnudo la persona que realiza el registro
tendra contacto fisico con la persona a la que se le realiza el registro.

Alegacion corroborada - Una alegacion que se investigd y se determin6d que ocurrid. [28 CFR §
115.5]

Transgénero - Una persona cuya identidad de género (es decir, la sensibilidad visceral de sentirse
hombre o mujer) es diferente del sexo asignado a la persona al nacer. [28 CFR § 115.5]

Alegacion infundada - Una alegacion que se investigd y se determind que no ha ocurrido. [28
CFR § 115.5]

Alegacion no corroborada - Una alegacion que se investigo y la investigacion no produjo
pruebas suficientes para tomar una determinacion final sobre si el evento ocurrid o no. [28 CFR
§ 115.5]

Voluntario - Una persona que dona tiempo y esfuerzo de forma recurrente para mejorar las
actividades y programas de DJJ.

Definiciones relacionadas con el abuso sexual

El Abuso Sexual incluye:
a. Abuso sexual de un residente por parte de otro residente; y
b. Abuso sexual de un residente por parte de un miembro del personal, contratista o
voluntario. [28 CFR § 115.6]

El Abuso Sexual de un Residente por parte de otro Residente incluye cualquiera de los siguientes
actos, si la victima no da su consentimiento, es coaccionada a tal acto por amenazas de violencia
evidentes o implicitas, o no tiene la capacidad de dar su consentimiento o negarse:
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a. Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluyendo la penetracion, por leve
que sea;

b. Contacto entre la boca y el pene, vulva o ano;

c. Penetracion de la abertura anal o genital de otra persona, por leve que sea, con una mano,
dedo, objeto u otro instrumento; y

d. Cualquier otro contacto intencional, ya sea directamente o a través de la ropa, de los
genitales, ano, ingle, senos, parte interna del muslo o gluteos de otra persona, excluyendo
el contacto relacionado con un altercado fisico. [28 CFR § 115.6]

El Abuso Sexual de un Residente por parte de un Miembro del Personal, Contratista o
Voluntario incluye cualquiera de los siguientes actos, con o sin el consentimiento del residente:

a.

b.
C.

g.
h.

Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluyendo la penetracion, por leve que
sea;

Contacto entre la boca y el pene, vulva o ano;

Contacto entre la boca y cualquier parte del cuerpo donde el miembro del personal,
contratista o voluntario tenga la intencion de abusar, excitar o satisfacer el deseo sexual;
Penetracion de la abertura anal o genital, por leve que sea, con una mano, dedo, objeto u otro
instrumento, que no esté relacionado con las responsabilidades oficiales o cuando el miembro
del personal, contratista o voluntario tenga la intencién de abusar, excitar o satisfacer el
deseo sexual;

Cualquier otro contacto intencional, ya sea directamente o a través de la ropa, de o con los
genitales, ano, ingle, senos, parte interna del muslo o gluteos, que no esté relacionado con las
responsabilidades oficiales o donde el miembro del personal, contratista o voluntario tenga la
intencion de abusar, excitar o satisfacer el deseo sexual;

Cualquier intento, amenaza o solicitud por parte de un miembro del personal, contratista o
voluntario de participar en las actividades descritas en los parrafos (a) a

(e) de esta seccion;

Cualquier exposicion por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario de sus
genitales, gliteos o senos al descubierto en presencia de un residente, y

Voyerismo por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario. [28 CFR § 115.6]

El Acoso Sexual incluye:

a.

Insinuaciones sexuales repetidas y no deseadas, solicitudes de favores sexuales o comentarios
verbales, gestos 0 acciones con un caracter sexual despectivo u ofensivo de un residente
dirigidas a otro; y

Cualquier comentario verbal o gesto de caracter sexual hacia un residente por parte de un
miembro del personal, contratista o voluntario, incluyendo referencias degradantes al sexo,
comentarios sexualmente insinuantes o despectivos sobre el cuerpo o la ropa, o lenguaje o
gestos obscenos.

Voyerismo por parte de un Miembro del Personal, Contratista o Voluntario - Una invasion de la
privacidad de un residente por parte del personal por razones no relacionadas con las
responsabilidades oficiales, como mirar a un residente que estd usando el bafio en su celda para
realizar necesidades corporales; requerir que un residente exponga sus gluteos, genitales o senos;
o tomar imagenes de todo o parte del cuerpo desnudo de un residente o de un residente que
realiza necesidades corporales. [28 CFR § 115.6].
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1.03-4.0 PROCEDIMIENTOS GENERALES

1.03-4.1 Politica de Cero Tolerancia

Todo el personal, los contratistas y los voluntarios deberan mantener una relacion profesional
con los residentes y sus familiares en todo momento para brindar seguridad y proteger al
personal, los contratistas, los voluntarios y los residentes, incluida la proteccion de los
residentes contra violaciones de los derechos civiles. Los empleados que violen este requisito
estaran sujetos a medidas disciplinarias de conformidad con la Politica del DHRM 1.60 sobre
Normas de Conducta.

DJJ prohibe y no tolerara ninguna fraternizacion o conducta sexual inapropiada, incluyendo

el abuso y el acoso sexual, entre el personal, los contratistas, los voluntarios y los residentes,
o entre los residentes. DJJ trabaja activamente para prevenir, detectar, denunciar y responder
a cualquier infraccion. [28 CFR § 115.311 (a)]

Se prohibe cualquier comportamiento de caracter sexual entre empleados y residentes. Los
empleados estaran sujetos a medidas disciplinarias de acuerdo a la Politica del DHRM 1.60
Normas de Conducta y estaran sujetos a enjuiciamiento en virtud del Codigo de Virginia.
Todo el personal, contratistas y voluntarios deberan informar cualquier sospecha de
fraternizacion o conducta sexual inapropiada entre el personal, contratistas, voluntarios y
residentes. El personal no solo esta obligado a informar, sino que también puede estar sujeto
a medidas disciplinarias si no lo hace. [28 CFR § 115.311 (a)]

Cualquier comportamiento de caracter sexual por parte de los residentes esta prohibido y
sujeto a medidas disciplinarias de conformidad con VOL 1V-4.1-1.16 (Disciplina de
residentes) y puede resultar en cargos penales. [28 CFR § 115.311 (a)]

No se permitira la actividad sexual consensuada entre residentes. Si los residentes participan
en este tipo de actividad, el/la o los residentes estaran sujetos a medidas disciplinarias de
conformidad con VOL 1V-4.1-1.16 (Disciplina de residentes). [28 CFR § 115.311 (a)]

1.03-4.2 Contratacion con otras entidades para el confinamiento de residentes

1.

Si DJJ contrata para el confinamiento de sus residentes a agencias privadas u otras entidades,
incluyendo otras agencias gubernamentales, DJJ incluird en cualquier contrato nuevo o
renovacion de contrato la obligacion de la entidad de adoptar y cumplir con las normas de
PREA. [28 CFR § 115.312 (a)]

Cualquier contrato nuevo o renovacion de contrato debera estipular la supervision del
contrato de la agencia para asegurar que el contratista est¢ cumpliendo con las normas de
PREA. El Coordinador de PREA de la Agencia o persona designada llevara a cabo dicha
supervision. [28 CFR § 115.312 (b)]

1.03-4.3 Decisiones de contratacion y promocion

1.

De conformidad con 28 CFR § 115.317 y VOL I-1.2-04 (Investigaciones de antecedentes):
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a. DIJJ no contratard ni promovera a nadie que pueda tener contacto con los residentes, y
no contratara los servicios de ningun contratista que pueda tener contacto con los
residentes, que:

1. Haya participado en abuso sexual en una prision, carcel, encierro, centro de
confinamiento comunitario, centro de Menores u otra institucion (como se
define en 42 USC 1997);

ii. Haya sido condenado por participar o intentar participar en una actividad
sexual en la comunidad facilitada por la fuerza, amenaza de fuerza evidente o
implicita, o coercion, o si la victima no consintié o no pudo consentir o
negarse; o

iii.  Se ha declarado civil o administrativamente que ha participado en la actividad
descrita en el parrafo (a) (ii) anterior.

b. DJJ consideraré cualquier incidente de acoso sexual para determinar si contratar o
promover a alguien, u obtener los servicios de cualquier contratista, que pueda tener
contacto con los residentes.

c. Antes de contratar nuevos empleados que puedan tener contacto con los residentes,
DIJJ debera:

i. Llevar a cabo una verificacion de antecedentes penales;

i1. Consultar los registros de abuso infantil correspondientes (es decir, completar
una Solicitud de Busqueda del Registro Central del Departamento de
Servicios Sociales/Servicios de Proteccion Infantil (DSS)/CPS); y

iii. De acuerdo con las leyes federales, estatales y locales, hacer todo lo posible
para comunicarse con todos los empleadores de instituciones anteriores para
obtener informacién sobre alegaciones corroboradas de abuso sexual o
cualquier renuncia durante una investigacion pendiente de una alegacion de
abuso sexual.

d. DJJ también realizara una verificacion de antecedentes penales y consultard los
registros de abuso infantil correspondientes antes de obtener los servicios de
cualquier contratista que pueda tener contacto con los residentes.

e. Por lo menos cada cinco afos, DJJ debera realizar verificaciones de antecedentes
penales de los empleados y contratistas actuales que puedan tener contacto con los
residentes o tener un sistema para capturar dicha informacion para los empleados
actuales.

f. DIJJ también preguntard directamente a todos los solicitantes y empleados que puedan
tener contacto con los residentes sobre previas conductas inapropiadas descritas en el
parrafo (a) de esta seccion en las solicitudes por escrito o en entrevistas para
contratacidon o promociones y en cualquier entrevista o autoevaluacion escrita
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realizada como parte de las revisiones de empleados actuales. Todos los empleados
tienen una continua obligacion explicita de divulgar cualquier conducta inapropiada.

g. Las omisiones importantes con respecto a dicha conducta inapropiada, o la provision
de informacidn esencialmente falsa, seran motivo de rescision.

h. A menos que lo prohiba la ley, DJJ proporcionara informacion sobre alegaciones
corroboradas de abuso sexual o acoso sexual que involucren a un ex empleado al
recibir una solicitud de un empleador institucional con quien dicho empleado haya
solicitado trabajo.

Coordinador de PREA y Gerente de Cumplimiento de PREA del Centro

1.

DJJ designara un Coordinador de PREA de nivel superior para toda la agencia para

desarrollar, implementar y supervisar los esfuerzos de la agencia para cumplir con las normas
de PREA en todos los JCC. [28 CFR § 115.311 (b)]

El Director Adjunto de Politicas junto con el Coordinador de PREA de la Agencia designara
un Gerente de Cumplimiento de PREA del Centro para coordinar los esfuerzos del centro
para cumplir con las normas de PREA. El Gerente de Cumplimiento de PREA del Centro
debera tener contacto regular con el Coordinador de PREA de la Agencia y el
superintendente del JCC. [28 CFR § 115.311 (¢)]

Actualizaciones y tecnologias del centro

1.

Al disefiar o adquirir una nueva instalacion o al planificar cualquier expansion o
modificacion sustancial de las instalaciones existentes, DJJ considerara el efecto de los
disefos, adquisiciones, expansiones o modificaciones en la capacidad de DJJ para proteger a
los residentes del abuso sexual. [28 CFR § 115.318 (a)]

Al instalar o actualizar cualquier sistema de monitoreo por video, sistema de vigilancia
electronica u otra tecnologia de monitoreo, DJJ considerara como dicha tecnologia puede
mejorar la capacidad de DJJ para proteger a los residentes del abuso sexual [28 CFR §
115.316 (b)].

CAPACITACION Y EDUCACION

Capacitacion de empleados, voluntarios y contratistas

1.

Todos los empleados de DJJ que posiblemente puedan tener contacto con los residentes
deberan recibir capacitacion sobre lo siguiente:

a. La politica de cero tolerancia para el abuso y el acoso sexual;

b. Coémo cumplir con sus responsabilidades bajo las politicas y procedimientos de la
agencia sobre la prevencion, deteccion, denuncia y respuesta del abuso sexual y el
acoso sexual;

c. Elderecho de los residentes a estar libres de abuso sexual y acoso sexual;

d. El derecho de los residentes y empleados a no sufrir represalias por denunciar abusos
sexuales y acoso sexual;

e. La dinamica del abuso sexual y el acoso sexual en centros para Menores;

f. Las reacciones comunes de menores que son victimas de abuso sexual y acoso sexual;
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g. Coémo detectar y responder a sefiales de amenaza de abuso sexual y abuso sexual real
y como distinguir entre contacto sexual consensuado y abuso sexual entre residentes;

h. Coémo evitar relaciones inapropiadas con los residentes;

i. Como comunicarse de manera efectiva y profesional con los residentes, incluidos las
residentes lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, intersexuales o no binarios;

j-  El papel del personal como encargado de la respuesta inicial en caso de que un
residente revele el abuso sexual como se detalla en la Seccion de los Deberes en los
Primeros Socorristas a continuacion;

k. Cémo cumplir con las leyes pertinentes relacionadas con la notificacion obligatoria
de abuso sexual a autoridades externas; y

1. Leyes pertinentes sobre la edad de consentimiento aplicable. [28 CFR § 115.331 (a)]

2. Dicha capacitacion se adaptara a las necesidades y atributos tnicos de los residentes de los
centros para Menores y al género de los residentes en cada centro. El empleado recibira
capacitacion adicional si el empleado es reasignado de un centro o unidad que alberga solo a
residentes masculinos a un centro o unidad que alberga solo a residentes femeninas, o

3. Cada afio, DJJ proporcionara a cada empleado que posiblemente puedan tener contacto con
los residentes una capacitacion de actualizacidon sobre las politicas y procedimientos actuales
de abuso sexual y acoso sexual de DJJ. [28 CFR § 115.331 (¢)]

4. DIJJ capacitara al personal de las series de seguridad sobre como realizar cacheos de residentes
transgénero e intersexuales de una manera profesional y respetuosa, y de la manera menos
invasiva posible de acuerdo con las necesidades de seguridad. [28 CFR § 115.315 ()]

5. DIJJ capacitara a todos los voluntarios y contratistas que tengan contacto con los residentes
sobre sus responsabilidades bajo las politicas y procedimientos de prevencion, deteccion y
respuesta de abuso sexual y acoso sexual de DJJ. El nivel y tipo de capacitacion
proporcionada a los voluntarios y contratistas se basara en los servicios que brinden y el nivel
de contacto que tengan con los residentes, pero esta capacitacion incluird, como minimo, la
notificacion de la politica de cero tolerancia de DJJ con respecto al abuso sexual y acoso
sexual y como denunciar dichos incidentes [28 CFR § 115.332 (a) y (b)]. El nivel apropiado y
el tipo de capacitacion de los voluntarios y contratistas que tienen contacto con los residentes
se pueden determinar con base en la siguiente tabla:

Servicios prestados/Nivel de contacto con los residentes Nivel/tipo de capacitacion minima
Contacto casual con residentes (por ejemplo, cuadrillas de e Materiales escritos
construccion)
Contacto con residentes con supervision (intérpretes, e Materiales escritos
voluntarios, pasantes. Etc.)
Contacto con residentes sin supervision (profesionales e Capacitacion formal con un plan de
médicos, empleados contratados, etc.) lecciones

e Si corresponde, capacitacion
especializada relacionada con las
responsabilidades

6. DIJJ mantendré la documentacion de toda la capacitacion, incluyendo la firma del empleado,
voluntario o contratista o verificacion electronica de que comprende la capacitacion. Esto se
hara de manera electronica o usando el Formulario de Reconocimiento de Capacitacion para
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el Personal de PREA (Anexo #1) o el Formulario de Reconocimiento de Voluntarios y
Contratistas de PREA (Anexo #2) [28 CFR § 115.331 (d); § 115.332 (¢)]

1.03-5.2 Educacion de Residentes

1.

Durante el proceso de ingreso, los residentes recibiran informaciéon que explique, de manera
apropiada para su edad, la politica de cero tolerancia de DJJ con respecto al abuso sexual y el
acoso sexual y como informar incidentes o sospechas de abuso sexual o de acoso sexual. La
recepcion de esta informacion se documentara utilizando el Formulario de Reconocimiento
del Folleto de PREA de Ingreso (Anexo # 3) ademas del Formulario de Ingreso/Orientacién
(DIS-008) para ser colocado en los archivos de transferencia y maestro de los residentes. [28
CFR § 115.333 (a)]

Dentro de los primeros diez (10) dias de su llegada al centro, los residentes deberan asistir a
la clase de Educacion con Compafieros de PREA de DJJ donde seran instruidos por un
educador o educadores compafieros capacitados. Las clases de Educacion con Compaiieros
de PREA de DJJ seran supervisadas por el personal de JCC. Los nuevos residentes recibiran
informacion completa y apropiada para su edad (ya sea en persona o por video) sobre sus
derechos a estar libres de abuso sexual y acoso sexual y a no sufrir represalias por denunciar
tales incidentes, y todos los aspectos de los esfuerzos de DJJ para prevenir, detectar y
responder al abuso sexual y al acoso sexual. [28 CFR § 115.333 (b)] La informacion incluird
los siguientes temas:

a. Definicion de abuso sexual y acoso sexual y comportamiento prohibido por parte del
personal, contratistas, voluntarios y otros residentes;

Estrategias para prevenir el abuso sexual y el acoso sexual,

Denunciar el abuso sexual y el acoso sexual (Véase la Seccion de Denuncia de Abuso
Sexual o Acoso Sexual a continuacion);

Politicas y procedimientos del Departamento para responder a tales incidentes;

Su derecho a no sufrir represalias por denunciar tales incidentes;

Disponibilidad de tratamiento y asesoramiento; y

Disponibilidad y uso de la linea directa de PREA para residentes (# 55).

@ mo o

Los educadores de compafiero deben recibir una capacitacion completa con respecto a la
informacion enumerada anteriormente en la Seccion 1.03-5.2 (2) antes de dirigir su primera
clase. Los educadores compafieros se seleccionaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Obtuvo al menos el 90% de sus puntos semanales de Apoyo e Intervenciones de
Conducta Positiva en todo el Centro (PW-PBIS) en los ultimos 120 dias;

No tiene informes disciplinarios (DR) en los ultimos 120 dias;

No ha participado en pandillas dentro del centro en el altimo afio;

No ha tenido ninguna conducta sexual inapropiada dentro del centro en el ultimo afio;
Debe ser aprobado a través del proceso de administracion de casos; y

Demostracion de liderazgo y ejemplo a seguir positivo.

e o o

En caso de que un equipo de educadores compaiieros no esté disponible dentro de los
primeros diez (10) dias de la llegada de un residente a JCC, el coordinador de PREA de la
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Agencia o la persona que este haya designado proporcionara la Clase de Educacion con
Companeros de PREA de DJJ antes mencionada.

Los residentes recibiran educacion al ser transferidos a un centro diferente en la medida en
que las politicas y procedimientos del nuevo centro del residente difieran de los del centro
anterior. [28 CFR § 115.333 (¢)]

Dicha informacién (que incluye materiales escritos) se proporcionara en formatos que sean
accesibles para todos los residentes, incluyendo los residentes sordos o con problemas de
audicion; ciegos o con deficiencias visuales; que tienen discapacidades intelectuales,
psiquiatricas o del habla o tienen alguna otra discapacidad; o que tienen habilidades de
lectura limitadas o un dominio limitado del inglés. DJJ tomard medidas razonables para
asegurar para dichos residentes un acceso considerable a todos los aspectos de los esfuerzos
de la agencia para prevenir, detectar y responder al abuso sexual y al acoso sexual. Asegurar
el acceso debe incluir, cuando sea necesario para asegurar una comunicacion efectiva,
proporcionar el acceso a intérpretes que puedan interpretar de manera eficaz, precisa e
imparcial, tanto de manera receptiva como expresiva, utilizando cualquier vocabulario
especializado necesario, para los residentes que tengan un dominio limitado del inglés, sean
sordos o tengan problemas de audicion. [28 CFR § 115.316 (a) y (b); § 115.333 (d)]

DJJ no dependera de intérpretes residentes, lectores residentes u otros tipos de asistentes
residentes, excepto en circunstancias limitadas en las que una demora prolongada en la
obtencion de otro intérprete eficaz podria comprometer la seguridad del residente, el
desempeiio de los deberes del encargado de la respuesta inicial o la investigacion de
alegaciones del residente. [28 CFR § 115.316 (c¢)]

La documentacion de que los residentes han recibido dicha informacion y capacitacion se
mantendra utilizando el Formulario de Ingreso/Orientacion (DIS-008) y se colocara en los
archivos maestros y de transferencia del residente. El Coordinador de PREA de la Agencia o
su designado también deberan documentar esta capacitacion usando el Formulario de
Reconocimiento de Educacién con Compaiieros (Anexo # 4). [28 CFR § 115.333 (e)]

DIJJ se asegurard de que la informacion clave (descrita en la Seccion 1.03-5.2 (2) anterior)
esté disponible o visible de manera continua y facil para los residentes a través de carteles,
manuales para residentes u otros formatos escritos. [28 CFR § 115.333 (f)]

Capacitacion de médicos y Profesional de la Salud Mental

1.

Los empleados de tiempo completo y de medio tiempo, los médicos contratados, y
los profesionales de la salud mental que trabajan con regularidad dentro del centro
deben recibir capacitacion en lo siguiente:

a. Como detectar y evaluar senales de abuso sexual y acoso sexual;

b. Como preservar las pruebas fisicas de abuso sexual;

c. Como responder de manera eficaz y profesional a menores que sean
victimas de abuso sexual y acoso sexual; y

d. Coémo denunciar alegaciones o sospechas de abuso sexual y acoso sexual y a
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quién. [28 CFR § 115.335 (a)]

2. Ningun personal médico empleado por DJJ debera realizar exdmenes forenses.

Cuando se requiera un examen forense, el residente sera transportado a un
examinador forense de agresion sexual/enfermera examinadora de agresion
sexual. [28 CFR § 115.335 (b)]

DJJ mantendra la documentacién de dicha capacitacion. [28 CFR § 115.335 (¢)]

Los médicos y los profesionales de la salud mental también recibiran la capacitacion
exigida en la Seccién de Capacitacion para Empleados, Voluntarios y Contratistas

para empleados o contratistas y voluntarios, dependiendo del estado del profesional.
[28 CFR § 115.335 (d)]

Capacitacion de investigadores

1.

Ademas de la capacitacion general proporcionada a todos los empleados en la Seccion de
Capacitacion para Empleados, Voluntarios y Contratistas, los investigadores de DJJ,
incluyendo los investigadores de PREA de centros designados, que realizan investigaciones
sobre abuso sexual y acoso sexual, recibiran capacitacion especializada para llevar a cabo
investigaciones en el entorno de centros correccionales. [28 CFR § 115.334 (a)] La
capacitacion incluiré:

a. Técnicas para entrevistar a menores que sean victimas de abuso sexual;
b. Uso adecuado de las advertencias de Miranda y Garrity;
c. Obtencion de pruebas de abuso sexual en entornos de confinamiento; y

d. Los criterios y pruebas requeridas para corroborar un caso para la toma de medidas
administrativas o la remision para su enjuiciamiento. [28 CFR § 115.334 (b)]

DJJ mantendra la documentacién de dicha capacitacion. [28 CFR § 115.334 (¢)]

Cualquier entidad estatal o componente del Departamento de Justicia que investigue el abuso
sexual en entornos de confinamiento de menores proporcionara dicha capacitacion a sus
agentes e investigadores que realicen tales investigaciones. [28 CFR § 115.334 (d)]

SUPERVISION DE RESIDENTES

Evaluacion y alojamiento, cama, programa, educacion y colocaciones laborales de los
residentes

1.

En un plazo de las 72 horas después de la llegada de un residente a un centro (tanto inicial
como de transferencia), el consejero debera obtener y usar informacion sobre los
antecedentes personales y el comportamiento de cada residente para reducir el riesgo de
abuso sexual por parte de o hacia un residente. El consejero completara la Evaluacion de
Vulnerabilidad en BADGE como parte del proceso de orientacion y por lo menos cada 90
dias calendario a partir de entonces. En ausencia del consejero, el Supervisor de Casos o
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persona designada completara la evaluacion. Una vez completada, la evaluacion se imprimira
desde BADGE y se colocara una copia en los archivos maestros y de transferencia del
residente. La finalizacion de la evaluacion también se documentara en el Formulario de
Ingreso/Orientacion (DIS-008). Si se obtiene nueva informacion durante el proceso de
ingreso o durante el confinamiento del residente, el consejero deberd completar una nueva
Evaluacion de Vulnerabilidad. [28 CFR § 115.341 (a) y (b)]

a. Si un residente se identifica como transgénero o intersexual durante la finalizacion
de la Evaluacion de Vulnerabilidad inicial o durante una reevaluacion, el consejero
también analizard el proceso de registros con el residente.

b. Los residentes transgénero e intersexuales deben completar el Formulario de
solicitud de designacion de inspecciones (Anexo # 5) para expresar su preferencia
con respecto a la identidad de género del personal que realice sus exploraciones
con rayos X de cuerpo completo, inspecciones y registros al desnudo.

c. Si el residente prefiere que lo registre una persona que no tiene la misma identidad
de género que el residente, el formulario se remitira al Equipo de Servicios de
Clasificacion y Tratamiento (en adelante, equipo de tratamiento) para su
consideracion. La reunion del equipo de tratamiento debe incluir al Jefe de
Cumplimiento de PREA del Centro o al Coordinador de PREA de la Agencia
cuando se revisan las Solicitudes de Modificaciones de Registros. Antes de
convocar la reunion, el consejero le preguntara al residente si se siente comodo
discutiendo el formulario mientras sus padres/tutores legales estan presentes. Esta
parte de la reunion del equipo de tratamiento no requiere la participacion de los
padres/tutores legales.

d. El equipo de tratamiento se reunira dentro de los siete (7) dias calendario para
considerar el Formulario de Solicitud de Designacion de Inspeccion y hacer una
recomendacion de aprobacion o denegacion. El consejero enviaréd el Formulario de
Solicitud de Designacion de Inspeccion al Comité de Clasificacion y Revision
Institucional (ICRC) al final de la reunidn del equipo de tratamiento.

e. ElICRC revisard el formulario de Solicitud de Designacion de Inspeccion en la
siguiente reunion de ICRC, a mas tardar siete (7) dias calendario después de su
recepcion. Al concluir la reunién, el CICR remitira el Formulario de Solicitud de
Designacion de Inspeccion, asi como las actas del CICR correspondientes para ese
residente unicamente al Superintendente.

f. El superintendente aprobara o denegara la solicitud dentro de los cinco (5) dias
calendario posteriores a la recepcion, de conformidad con el VOL 1V-4.1-3.33
(Comité de Clasificacion y Revision Institucional).

g. El superintendente o designado debera proporcionar una copia del formulario al Jefe
de Cumplimiento de PREA del Centro y el Supervisor de Casos. El formulario
original firmado se entregara al consejero y el consejero colocara el formulario
original firmado en el archivo maestro del residente. Una copia del formulario se
colocara en el expediente de traslado del residente. Se notificara la determinacion
al personal que pueda ser responsable de registrar al residente.

h. El Jefe de Cumplimiento de PREA del Centro mantendra una lista de todos los
residentes transgénero e intersexuales y la identidad de género aprobada del
personal que puede registrar al residente. El Jefe de Cumplimiento de PREA del
Centro actualizara la lista al recibir un Formulario de solicitud de designacion de
inspeccion aprobado y presentara la lista al Superintendente, Superintendentes
Auxiliares, Jefe de Seguridad, Director de Tratamiento de BSU y Jefe del personal
de enfermeria cada vez que se actualice. La lista se mantendra en una carpeta en la
unidad de vivienda asignada al residente.
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1. El residente debe ser registrado de acuerdo con el Formulario de solicitud de
designacién de inspeccion aprobado.

j- El comandante de turno notificara al personal que pueda registrar a residentes
transgénero o intersexuales sobre la designacion de busqueda de estos residentes al
comienzo de su turno (por ejemplo, durante la reunion).

k. Si, en cualquier momento durante el internamiento de un residente, se obtiene nueva
informacion que sugiera que el residente se identifica como transgénero o
intersexual, se completara una nueva Evaluacion de Vulnerabilidad y se seguira el
mismo proceso.

En caso de que BADGE no esté disponible debido a una interrupcion de suministro de
electricidad, mal funcionamiento de Internet, etc., el personal deberd completar una copia
impresa de la Evaluacion de Vulnerabilidad (DIS-017). El personal que completo el
formulario proporcionara copias al personal apropiado, que incluye la BSU, Consejero, el
Coordinador de la Unidad de Vivienda, Supervisor de Casos, Gerente de Trabajo Social (o,
en ausencia del Gerente de Trabajo Social, su designado) y el Gerente de Cumplimiento de
PREA del Centro, en un plazo de 24 horas después de completar la evaluacion. También se
colocard una copia en los archivos maestros y de transferencia del residente. La informacion
se transferira a BADGE tan pronto como sea posible, pero sin exceder cinco (5) dias habiles
después que se recupere el acceso.

La informacion se recopilara a través de conversaciones con los residentes durante el proceso
de ingreso, evaluaciones médicas y de salud mental, durante las evaluaciones de clasificacion
y mediante la revision de expedientes judiciales, archivos de casos, registros de
comportamiento de los centros y otra documentacion pertinente de los archivos de los
residentes. [28 CFR § 115.341 (d)] La informacién que se recopilara incluira:

a. Victimizacion o abuso sexual previo;
b. Cualquier apariencia o0 modo no binario, o identificacién como lesbiana, gay,
bisexual, transgénero o intersexual, y si es posible que el residente por lo tanto,
sea vulnerable al abuso sexual;
. Cargos actuales y antecedentes de delitos;
. Edad;
. Nivel de desarrollo emocional y cognitivo;
Tamafo fisico y estatura;

. Enfermedad mental o discapacidades mentales;

. Discapacidades intelectuales o del desarrollo;
Discapacidades fisicas
La propia percepcion de vulnerabilidad del residente; y

. Cualquier otra informacion especifica sobre residentes individuales que pueda
indicar una mayor necesidad de supervision, precauciones de seguridad
adicionales o separacion de otros ciertos residentes. [28 CFR § 115.341 (b)]

AT Do o a0

Para cualquier residente que obtenga una puntuacion de riesgo moderado o alto de
victimizacidn y/o perpetracion con base en los hallazgos en su Evaluacion de
Vulnerabilidad inicial o cuya puntuacién aumente a riesgo moderado o alto de
victimizacién y/o perpetracion, el Comité de Revision y Clasificacion Institucional
(ICRC) revisara la colocacion actual del residente en un plazo de siete (7) dias
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después de la evaluacion. Para cualquier residente que obtenga una puntuacion de
poco a ningun riesgo elevado, pero el evaluador esté preocupado por la
vulnerabilidad del residente o considere que es necesario evaluar adicionalmente, el
residente también puede ser remitido al ICRC. Si la Evaluacion de la
Vulnerabilidad indica que no hay cambios en el riesgo de victimizacion y
perpetracion, no se requieren mas medidas.

La informacioén recopilada en relacion con los puntos anteriores (3) y (4)
permanecera confidencial. La informacion se difundird de una manera que se
asegure que el personal u otros residentes no exploten la informacion confidencial
en perjuicio de ningln residente. [28 CFR § 115.341 (e)]

Las instalaciones de DJJ utilizaran la informacion recopilada durante las
evaluaciones de ingreso o en cualquier momento durante el confinamiento para
hacer asignaciones de vivienda, cama, programa, educacion y trabajo para los
residentes, con el objetivo de mantener a todos los residentes a salvo del abuso
sexual. [28 CFR § 115.342 (a)]

Se puede colocar a residentes bajo custodia protectora alejados de otros residentes
solo como ultimo recurso cuando medidas menos restrictivas sean inadecuadas para
la seguridad del residente y de otros y solo hasta que se pueda organizar una
alternativa de manera segura de acuerdo con VOL IV-4.1-2.28 (Alojamiento
especial). Los residentes colocados bajo custodia protectora tendran acceso a los
mismos derechos bésicos que los residentes en la poblacion general y no se les
negari el ejercicio diario de musculos grandes o cualquier programa educativo o
servicios de educacion especial requeridos por ley. Estos residentes recibiran visitas
diarias de médicos o profesionales clinicos de la salud mental de conformidad con
VOL IV-4.3-5.08 (Administraciéon médica de residentes en alojamientos
especiales). También tendran acceso a otros programas y oportunidades laborales
en la medida de lo posible. [28 CFR § 115.342 (b)] Cualquier colocacion de
custodia protectora deberd documentar:

a. El fundamento de las preocupaciones del centro por la seguridad del residente;

b. Las razones por las que no se puede organizar una forma alternativa de
separacion; y

c. La necesidad de custodia protectora se revisard como minimo cada dos (2)
semanas para determinar si existe una continua necesidad de separacion de la
poblacion general de conformidad con los procedimientos de administracion de
casos. [28 CFR § 115.342 (h)]

No se colocara a un residente en ningin alojamiento o programa basado
unicamente en la identificacion del residente como lesbiana, gay, bisexual,
transgénero o intersexual. La identificacion de un residente como lesbiana, gay,
bisexual, transgénero o intersexual no se considerard como un indicador de
probabilidad de ser abusivo sexualmente. [28 CFR § 115.342 (c)]

Las decisiones de ubicar a los residentes transgénero o intersexuales en una
instalacion o unidad para hombres o mujeres, junto con otras decisiones y
asignaciones de vivienda y programacion, se tomaran caso por caso, asegurando la
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salud y seguridad de cada residente y considerando el impacto de la colocacion en
la administracion y seguridad de la poblacion. [28 CFR § 115.342 (d)]

10. Las decisiones de colocacion y programacion para residentes transgénero o
intersexuales seran revaluadas por lo menos dos veces al aio por el Equipo de
Servicios de Clasificacion y Tratamiento (equipo de tratamiento) para revisar
cualquier amenaza a la seguridad del residente. Se considerara seriamente la
percepcion que tiene el residente de su propia seguridad. [28 CFR § 115.342 (e) y

(0]

11. No se registrara o examinara fisicamente a un residente transgénero o intersexual
con el tnico propdsito de determinar la condicidon genital del residente. Si se
desconoce la condicion genital del residente, se puede determinar durante las
conversaciones con el residente, revisando los expedientes médicos o, si es
necesario, aprendiendo esa informacidén como parte del examen médico mas amplio
llevado a cabo por un médico en privado. [28 CFR § 115.315 (e)]

12. A los residentes se les permitira ducharse, realizar necesidades fisiologicas y
cambiarse de ropa sin que el personal no médico del sexo opuesto vea sus senos,
gluteos o genitales, excepto en circunstancias apremiantes o cuando tal observacion
sea casual durante las revisiones de rutina de la habitacion. [28 CFR § 115.315 (d)]

13. A los residentes transgénero e intersexuales se les permitird ducharse por separado
de los demas residentes. [28 CFR § 115.342 (g)]

Supervision y monitoreo de residentes

1. Las instalaciones deberan desarrollar, implementar y documentar un plan de dotacion de
personal que proporcione niveles adecuados de dotacion de personal y, cuando corresponda,
monitoreo por video, para proteger a los residentes contra el abuso sexual de conformidad
con VOL 1V-4.1-2.01 (Dotacion de Personal de Seguridad), VOL IV- 4.1-2.00 (Desarrollo de
Ordenes de Puestos y VOL IV-4.1-2.04 (Movimiento y Supervision de Residentes). El plan
de dotacion de personal debera considerar:

a. Las practicas residenciales seguras/correccionales y de detencién de menores
generalmente aceptadas;

b. Cualquier fallo judicial de no ser adecuadas;

c. Cualquier determinacion de no ser adecuadas de las agencias de investigacion federales,
si corresponde;

d. Cualquier determinacion de no ser adecuadas de agencias de supervision internas o
externas;

e. Todos los componentes de la planta fisica de la instalacion (incluyendo los "puntos

ciegos" o zonas donde el personal o los residentes pueden estar aislados);

La composicion de la poblacion de residentes;

El nimero y ubicacion del personal de las series de seguridad;

Programas institucionales que ocurren en un turno particular;

Cualquier ley, reglamentacion o norma estatal o local pertinente;

La prevalencia de incidentes de abuso sexual corroborados y no corroborados; y

Cualquier otro factor pertinente. [28 CFR § 115.313 (a)]

o PG
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Se seguira el plan de dotacion de personal excepto durante limitadas y discretas
circunstancias apremiantes. Se deben documentar las desviaciones del plan. El plan de
dotacion de personal debera especificar una minima proporcion de personal por residente de
1:8 durante las horas de vigilia del residente y 1:16 durante las horas de suefio del residente,
excepto durante limitadas y discretas circunstancias apremiantes, que deberan estar
completamente documentadas. Solo el personal de las series de seguridad tal como se define
anteriormente se incluird en estas proporciones. Los maestros y otro personal de la escuela
que hayan recibido la capacitacion apropiada pueden incluirse en la proporcion durante el
tiempo en el que estan dirigiendo la clase o durante otra programacion educativa en el
campus. [28 CFR § 115.313 (b) y (¢)]

Cada centro debera evaluar el plan de dotacion de personal establecido por lo menos una vez
al afio en consulta con el Coordinador de PREA de DJJ y el Gerente de Cumplimiento de
PREA del Centro. La revision deberé considerar el plan de dotacion de personal actual, los
patrones de personal predominantes, el uso de sistemas de monitoreo por video u otras
tecnologias de monitoreo por parte del centro, y cualquier recurso que el centro tenga
disponible de asignar para asegurar la observancia del plan de dotacion de personal. [28 CFR
§ 115.313 (d)]

Un administrador, como se define anteriormente, en cada centro debera realizar rondas sin
previo aviso en todas las areas a las que los residentes y/o personal tengan acceso (es decir,
unidades de alojamiento, enfermeria central, oficinas del personal, aulas escolares, etc.) para
identificar y desalentar el abuso sexual y acoso sexual por parte del personal. Las rondas se
realizaran por lo menos dos veces al mes, sin pasar mas de quince (15) dias calendario entre
rondas, y cubriran todos los turnos, de dia y de noche. El personal no alertara a otro personal
cuando ocurran estas rondas de supervision a menos que dicho anuncio esté relacionado con
las funciones operativas legitimas del centro. El administrador documentara las rondas en la
bitacora de la zona designada con tinta roja como "ronda no anunciada de PREA" y anotara
su nombre y apellido de conformidad con VOL 1V-4.1-2.06 (Bitacoras). Cualquier
deficiencia observada durante dichas rondas y acciones correctivas se comunicara por escrito
al superintendente o la persona que este haya designado y al Gerente de Cumplimiento de
PREA del Centro. [28 CFR § 115.313 (e)]

Se haréd un anuncio de la presencia de personal del sexo opuesto cuando ingresen a una
unidad de alojamiento o zona donde es probable que los residentes se estén duchando,
realizando necesidades fisioldgicas o se estén cambiando de ropa de conformidad con VOL
IV-4.1-2.02 (Supervision de Residentes de sexo opuesto) y VOL 1V-4.1-2.04 (Movimiento y
Supervision de Residentes). El anuncio lo haré el personal supervisando actualmente la
unidad. El anuncio se hara cada vez que ingrese a la unidad un personal del sexo opuesto, sin
importar la presencia actual de otro personal de ese sexo. El anuncio sera documentado en la
bitacora de la unidad de alojamiento de conformidad con VOL 1V-4.1-2.06 (Bitacoras) por el
personal que hizo el anuncio. [28 CFR § 115.315 (d)]

El Gerente de Cumplimiento de PREA del Centro llevaré a cabo rondas mensuales en todas
las areas a las que los residentes y/o personal tengan acceso (es decir, unidades de
alojamiento, enfermeria central, oficinas del personal, aulas escolares, etc.) para revisar las
respectivas bitacoras y asegurar el cumplimiento de los puntos (4) y (5) anteriores.

Los residentes no estaran sujetos a registros exploraciones de rayos X de cuerpo completo
por el sexo opuesto, al desnudo por el sexo opuesto o registros de cavidades corporales por el
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sexo opuesto (es decir, un registro de la abertura anal o genital), excepto en circunstancias
apremiantes o cuando lo realicen médicos. DJJ no realizard cacheos del sexo opuesto excepto
en circunstancias apremiantes. El centro documentard y justificara todas las exploraciones de
rayos X del cuerpo completo por el sexo opuesto, los registros al desnudo por el sexo
opuesto, registros visuales de cavidades corporales del género opuesto y cacheos del género
opuesto. Todos los registros se realizaran de conformidad con VOL 1V-4.1-2.14 (Registro de

residentes, personal y visitantes). [28 CFR § 115.315 (a), (b) y (¢)]

1.03-7.0 DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL O ACOSO SEXUAL

1.03-7.1 Denuncia de residentes sobre abuso sexual o acoso sexual

L.

Se proporcionard a los residentes multiples formas internas de denunciar en forma privada el
abuso sexual y el acoso sexual, las represalias de otros residentes o del personal por denunciar
el abuso sexual y el acoso sexual, y la negligencia por parte del personal o la violacion de las
responsabilidades que pueden haber contribuido a tales incidentes, que incluyen:

a. Queja

b. Queja de emergencia

c. Linea directa de PREA;

d. Personal;

e. Solicitud por escrito; o

f.  Solicitud de servicio médico [28 CFR § 115.351 (a)]

También se proporcionara a los residentes por lo menos una forma de denunciar el abuso o el
acoso a una entidad u oficina publica o privada que no sea parte de la agencia y que pueda
recibir y remitir de inmediato los informes de los residentes sobre el abuso sexual y el acoso
sexual a los funcionarios de la agencia. permitiendo que el residente permanezca en el
anonimato cuando lo solicite. Este servicio es proporcionado por EmpowerNet. [28 CFR §
115.351 (b)]

El personal proporcionara a los residentes las herramientas necesarias para realizar un
informe escrito cuando lo soliciten y ayudard a los residentes que no puedan completar un
informe escrito por si mismos. [28 CFR § 115.351 (d)]

Sin importar los medios por los cuales se reciban dichas denuncias, se respondera a las
denuncias de abuso sexual y acoso sexual, a las represalias por parte de otros residentes o del
personal por denunciar el abuso sexual y el acoso sexual, y a la negligencia del personal o a la
violacion de responsabilidades que puedan haber contribuido a tales incidentes segun lo
dispuesto en este procedimiento.

Las quejas relacionadas con PREA se abordaran de conformidad con VOL IV-4.1-1.15 (Quejas y

reclamaciones de residentes) ademas de las pautas que se proporcionan a continuacion:

a. La agencia no impondra un limite de tiempo sobre cuando un residente puede presentar una
queja con respecto a una alegacion de abuso sexual. [28 CFR § 115.352 (b) (1)]

b. A ningln residente se le exigira que utilice un proceso informal de quejas o que intente resolver

con el personal un presunto incidente de abuso sexual. [28 CFR § 115.352 (b) (3)]

c. Unresidente que alegue abuso sexual puede presentar una queja sin presentarla a un miembro
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del personal que sea el objeto de la queja y dicha queja no se remitira a un miembro del personal
que sea el objeto de la queja. [28 CFR § 115.352 (¢)]

La agencia emitird una decision final de la agencia sobre los méritos de cualquier parte de una
queja que alegue abuso sexual en un plazo de 90 dias después de la presentacion inicial de la
queja. El calculo del periodo de 90 dias no incluira el tiempo consumido por los residentes en la
preparacion de cualquier apelacion administrativa. El Gerente de Cumplimiento de PREA del
Centro comunicara esto al residente utilizando el Formulario de Resultados de la Investigacion
(Anexo # 6). [28 CFR § 115.352 (d) (1) y (d) (2)]

i.  Laagencia puede reclamar una prorroga para responder, de hasta 15 dias, si el
periodo normal para la respuesta es insuficiente para tomar una decision apropiada.
La agencia notificard al residente por escrito sobre dicha prorroga y proporcionara
una fecha para la cual se tomara una decision. [28 CFR § 115.352 (d) (3)]

En cualquier nivel del proceso administrativo, incluido el nivel final, si el residente no recibe una
respuesta dentro del tiempo asignado para la respuesta, incluyendo cualquier prorroga notificada
correctamente, el residente puede considerar la ausencia de una respuesta como una negacion en
ese nivel. [28 CFR § 115.352(d)(4)]

Se permitira que terceros, incluyendo compaineros residentes, miembros del personal, familiares,
abogados y defensores externos, ayuden a los residentes a presentar solicitudes de recursos
administrativos relacionados con las acusaciones de abuso sexual. [28 CFR § 115.352(e)(1)]

La agencia establecera procedimientos para la presentacion de una queja de emergencia alegando
que un residente es objeto de un riesgo considerable de abuso sexual inminente. [28 CFR §
115.352(9)(1)]

i.  Después de recibir una queja de emergencia en la que se alega que un residente es
objeto de un riesgo considerable de abuso sexual inminente, la agencia remitira
inmediatamente la queja (o cualquier parte de la misma que alegue el riesgo
considerable de abuso sexual inminente) a un nivel de revision en el que se puedan
tomar medidas correctivas inmediatas; se proporcionara una respuesta inicial en un
plazo de 48 horas; y se emitira una decision final de la agencia en un plazo de cinco
(5) dias calendario. La respuesta inicial y la decision final de la agencia
documentaran la determinacion de la agencia de si el residente esta en riesgo
considerable de abuso sexual inminente y la medida tomada en respuesta a la queja
de emergencia. [28 CFR § 115.352(f)(2)]

h. DIJJ puede disciplinar a un residente por presentar una queja relacionada con un presunto abuso

sexual solo cuando DJJ demuestre que el residente present6 la queja de mala fe. [28 CFR §
115.352(g)]

1.03-7.2 Denuncias por parte del personal sobre abuso sexual o acoso sexual

1.

El personal aceptara las denuncias realizadas verbalmente, por escrito, de forma andénima y de
terceros y documentara de inmediato cualquier denuncia verbal de conformidad con VOL IV-4.1-
1.01 (Informes de Incidentes). [28 CFR § 115.351(c)]

El personal, incluyendo los médicos y profesionales de la salud mental, debera informar de
inmediato al comandante de turno cualquier conocimiento, sospecha o informacion de cualquier
tipo con respecto a cualquier incidente de abuso sexual o acoso sexual que haya ocurrido en un
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centro, ya sea que sea parte de DJJ o no, represalias contra residentes o personal que denunciaron
dicho incidente, y cualquier negligencia del personal o violacion de responsabilidades que puedan
haber contribuido a un incidente o represalia. Si el comandante de turno es el objeto de la queja, el
personal notificard al Administrador de Guardia (AOC). [28 CFR§115.361(a) y (d)]

El personal deberd cumplir con cualquier ley de notificacion obligatoria de abuso infantil
correspondiente. [28 CFR § 115.361(b)]

Los médicos y profesionales de la salud mental deberan informar a los residentes al inicio de los
servicios de su deber de informar y las limitaciones de la confidencialidad. [28 CFR§
115.361(d)(2)]

Ademas de notificar a los supervisores o funcionarios designados y a las agencias de servicios
estatales o locales designadas, el personal tiene prohibido revelar cualquier informacion
relacionada con un informe de abuso sexual o acoso sexual a cualquier persona que no sea en la
medida necesaria para llevar a cabo el tratamiento, la investigacion y otras decisiones de
seguridad y administrativas. [28 CFR § 115.361(c)]

El personal puede utilizar uno de los nimeros del Programa del Defensor Ombuds (833- 941-
1370 [llamada gratuita] o 804-323-0888) para denunciar en forma privada el abuso sexual y el
acoso sexual de los residentes. [28 CFR § 115.351(e)]

Los incidentes que involucren el abuso sexual o el acoso sexual de un residente se ingresaran en
BADGE de conformidad con VOL IV-4.1-1.01 (Informes de incidentes). El Jefe de
Cumplimiento de PREA o la persona que este haya designado debera ingresar informacion con
respecto a las medidas inmediatas tomadas en la Pestafia de Accion Correctiva de PREA en un
plazo de cinco (5) dias hébiles. Una vez que la Unidad de Investigacion del DJJ complete la
investigacion, el Jefe de Cumplimiento de PREA del Centro actualizara las disposiciones de la
investigacion y agregara informacion sobre la Accion Correctiva final de PREA.

1.03-7.3 Informes de médicos y Profesionales de la Salud Mental

1.

A los residentes que informen una victimizacidon sexual previa, ya sea en un entorno
institucional o en la comunidad, se les ofrecera una reunioén de seguimiento con un
médico o profesional de la salud mental dentro de un plazo de 14 dias después de la
evaluacion de ingreso. [28 CFR § 115.381(a)]

A los residentes que informen haber cometido abuso sexual se les ofrecera una reunion de
seguimiento con un profesional de la salud mental dentro de un plazo de 14 dias después de la
evaluacion de ingreso. [28 CFR § 115.381(b)]

Todos los ofrecimientos de reuniones de seguimiento y los resultados de las reuniones se
documentaréan en el expediente médico del residente o en el archivo de salud conductual, segiin
corresponda.

La informacién relacionada con la victimizacion sexual o abuso sexual que ocurri6 en un entorno
institucional se limitara a los médicos, profesional de la salud mental y otro personal, seglin sea
necesario, para informar los planes de tratamiento y la seguridad y otras decisiones de
administracion (incluyendo el alojamiento, cama, trabajo, educacion y asignaciones de programas,
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o segun lo requiera la ley federal, estatal o local). [28 CFR § 115.381(¢)]

Para un residente que tiene 18 afios de edad o mas, los médicos y profesionales de la salud mental
no deben reportar informacion a una entidad externa sobre victimizacion sexual previa que no
ocurri6 en un entorno institucional a menos que primero hayan obtenido el consentimiento
informado del residente. Si el residente no da su consentimiento para notificar la denuncia a una
entidad externa, el médico o profesional de la salud mental ofrecera servicios de seguimiento,
segun corresponda. [28 CFR § 115.381(d)]

Los residentes menores de 18 afios que aleguen una victimizacion sexual previa la misma sera
notificada de conformidad con 6VAC35-71-70

1.03-7.4 Denuncia de Terceros de Abuso Sexual o Acoso Sexual

1.

Se permitird a terceros, incluyendo compafieros residentes, miembros del personal,
miembros de la familia, abogados y defensores externos, presentar dichas solicitudes
en nombre de los residentes utilizando el Programa del Defensor Ombuds o el
Formulario de Denuncia de Terceros (Anexo # 7). [28 CFR § 115.352(e)(1)]

a. Siun tercero, que no sea un padre o tutor legal, presenta dicha solicitud en nombre de un
residente, el centro puede exigir como condicion para procesar la solicitud que la
presunta victima acepte que se presente dicha solicitud en su nombre, y puede también
exigir a la presunta victima que siga personalmente cualquier paso posterior en el
proceso de reparacion administrativa. [28 CFR § 115.352(¢e)(2)]

b. Si el residente se niega a que se procese la solicitud en su nombre, la agencia
documentara la decision del residente. [28 CFR § 115.352(¢)(3)]

c. Se permitira que un padre o tutor legal de un menor presente una queja con respecto a las
alegaciones de abuso sexual, incluyendo las apelaciones, en nombre de dicho menor. Tal
queja no estara condicionada a que el menor esté acepte que se presente la solicitud en su
nombre. [28 CFR § 115.352 (e)(4)]

DIJJ publicara informacion sobre cémo llevar a cabo dichas denuncias en su sitio web. [28 CFR
§ 115.354]

1.03-7.5 Notificando a otros centros

1.

Al recibir una alegacion de que un residente fue abusado sexualmente mientras estaba
confinado en otro centro, el jefe del centro que recibio la alegacion notificara al director
del centro o la oficina correspondiente de la agencia donde ocurri6 el presunto abuso y también

notificara a la autoridad investigadora correspondiente como se detalla en 6VAC35-71-70. [28
CFR § 115.363(a)]

Dicha notificacion se proporcionara lo antes posible, pero a mas tardar 72
horas después de recibir la alegacion. [28 CFR § 115.363(b)]

El centro documentara que ha proporcionado dicha notificacion. [28 CFR § 115.363(c)]

El jefe del centro que reciba dicha notificacion se asegurara de que la alegacion se
investigue de acuerdo con las pautas establecidas. [28 CFR § 115.363(d)]
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1.03-7.6 Proteccion contra represalias

1.

Todos los residentes y el personal que denuncien abuso sexual o acoso sexual o que cooperen
con investigaciones de abuso sexual o acoso sexual estaran protegidos contra represalias por
parte de otros residentes o personal. [28 CFR § 115.367(a)]

Las medidas de proteccion pueden incluir cambios de alojamiento o transferencias para
victimas o abusadores residentes, remocion del presunto personal o abusadores
residentes para que no tengan contacto con las victimas, y servicios de apoyo emocional
para residentes o personal que temen represalias por denunciar abuso sexual o acoso
sexual o por cooperar con las investigaciones. [28 CFR § 115.367(b)]

Por lo menos durante 90 dias después de una denuncia de abuso sexual, el Gerente de
Cumplimiento de PREA del Centro supervisara la conducta o el tratamiento de los
residentes que denunciaron el abuso sexual o acoso sexual y de los residentes que se informé
que han sufrido abuso sexual o acoso sexual para ver si hay cambios que puedan sugerir
posibles represalias por parte de los residentes o el personal. Dicho monitoreo incluira la
revision de informes disciplinarios y cambios de alojamiento o programa y llevar a cabo
verificaciones de condiciones periddicas, incluyendo entrevistas con el residente, por lo
menos cada treinta

(30) dias. EI monitoreo se documentara en el Formulario de Monitoreo de Represalias -
Residentes (Anexo # 8). El monitoreo de represalias continuard mas alla de los 90 dias si el
monitoreo inicial indica una continua necesidad. [28 CFR § 115.367(c) y (d)]

El Coordinador de PREA de la Agencia supervisara al personal que denunci6 el abuso
sexual contra un residente por lo menos durante 90 dias después de una denuncia para ver si
hay cambios que puedan sugerir posibles represalias. El monitoreo incluird contactar al
Gerente de Relaciones con Empleados de DJJ para determinar si han ocurrido revisiones de
desempefio negativas, acciones correctivas y/o medidas disciplinarias y/o acciones laborales
adversas. El seguimiento también incluira reasignaciones y entrevistas con el miembro del
personal. Dicho monitoreo se documentara en el Formulario de Monitoreo de Represalias -
Personal (Anexo # 9). El monitoreo de represalias continuard mas alla de los 90 dias si el
monitoreo inicial indica una continua necesidad. El personal que se sienta victima de
represalias puede llamar al Programa del Defensor Ombuds al (833) 941-1370 (llamada
gratuita) o al (804) 323-0888. [28 CFR § 115.367(c)]

Si cualquier individuo que coopera con una investigacion expresa temor a represalias,
DJJ tomaré las medidas apropiadas para proteger a ese individuo contra represalias
utilizando el mismo proceso de monitoreo provisto en las Secciones 1.03-7.6 (2) y (3)

mencionado anteriormente. [28 CFR § 115.367(e)]
Cualquier instancia de represalia identificada ameritara la toma de medidas de inmediato
en virtud de VOL 1I-1.2-01 (Codigo de conducta del personal) o VOL 1V-4.1-1.16

(Disciplina de residentes), segin corresponda.

La obligacion de DJJ de monitorear terminaré si se determina que la alegacion
es infundada. [28 CFR § 115.367(f)]

Pagina 22 de 38



VOL 1V-4.1-1.03 Ley de eliminacion de violaciones en prision

1.03-8.0 RESPUESTA A DENUNCIAS DE ABUSO SEXUAL DE RESIDENTES

1.03-8.1 Respuesta del centro a una denuncia de abuso sexual

1.

5.

Cada centro coordinara las medidas que se tomen en respuesta a un incidente de abuso
sexual entre el personal encargado de la respuesta inicial, médicos, profesionales de la salud
mental, investigadores y administradores de los centros de acuerdo con el Plan de
Respuesta Coordinada de Abuso Sexual del Centro, segun lo requerido por 28 CFR §
115.365 y VOL IV-4.1-2.00 (Desarrollo de Ordenes de Puestos). [28 CFR § 115.365]

El Plan de Respuesta Coordinada de Abuso Sexual sera individualizado para cada centro,
publicado en cada unidad de vivienda y otras areas designadas por el Superintendente, y
sera cubierto la capacitacion brindada a todo el personal. Cada superintendente sera
responsable de garantizar que se haya publicado el protocolo especifico de su centro.

Los centros tomaran medidas inmediatas para proteger a los residentes que denuncien el
abuso sexual o los residentes que se considere que corren un riesgo considerable de
abuso sexual inminente. Cualquier uso de custodia protectora o alojamiento separado
debera ser de conformidad con la Seccion 1.03-6.1 (5) mencionado anteriormente. [28
CFR § 115.362; § 115.368]

El centro proporcionara a los residentes acceso a defensores de victimas externos para los
servicios de apoyo emocional relacionados con el abuso sexual haciendo que estén
disponibles las direcciones de correo y los nimeros de teléfono (incluyendo los nimeros
gratuitos, si estan disponibles) de las organizaciones de defensa de victimas o de crisis
por violacion. El centro permitira una comunicacion razonable entre los residentes y estas
organizaciones y agencias, de la manera mas confidencial posible [28 CFR § 115.353 (a)]

a. Antes de darles acceso, se informara a los residentes de la medida en que se
supervisara dicha comunicacién y la medida en que las denuncias de abuso
se enviaran a las autoridades de conformidad con las leyes de notificacion
obligatoria. [28 CFR § 115.353(b)]

b. DJJ mantendrd o intentard hacer memorandos de entendimiento u otros acuerdos
similares con proveedores de servicios comunitarios capaces de proporcionar a los
residentes servicios confidenciales de apoyo emocional relacionados con el abuso
sexual y mantendra copias de los acuerdos o documentacion que muestre los intentos de
hacer dichos acuerdos. [28 CFR § 115.353(¢c)]

c. Los residentes deberan tener acceso a comunicarse con lo siguiente:

i.  Linea directa de PREA: Los residentes pueden presionar # 55 para
comunicarse con la linea directa de PREA. Los residentes pueden
seleccionar uno (1) para denunciar o dos (2) para la linea de apoyo
emocional.

ii.  EmpowerNet, Director de Respuesta a Crisis: 6 North Fifth St., Richmond, VA
23219. La correspondencia de los residentes con EmpowerNet se tratara de la
misma manera que el correo legal, como se describe en VOL 1V-4.1-2.12
(Correo de Residentes y Personal).

Se proporcionard a los residentes acceso razonable y confidencial a sus abogados u
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otra representacion legal y acceso razonable a los padres o tutores legales. [28 CFR §
115.353(d)]

1.03-8.2 Respuesta del centro a una denuncia de abuso sexual

1.

Cualquier miembro del personal que reciba una denuncia de abuso sexual de un residente
debera garantizar inmediatamente la seguridad de la presunta victima y seguir el Plan de
Respuesta Coordinada sobe el Abuso Sexual del Centro y la lista de Verificacion de
Respuesta de Agresion Sexual (Anexo # 10).

El personal informara inmediatamente al comandante de turno sobre cualquier sospecha o
conocimiento de abuso sexual o acoso sexual, represalias contra los residentes o el
personal que denuncie tal incidente, y cualquier negligencia del personal o violacion de
responsabilidades que pueda haber contribuido a un incidente o represalia.

El Superintendente o la persona que este haya designado notificard inmediatamente
cualquier alegacion de abuso sexual y acoso sexual, incluyendo denuncias anénimas y de
terceros, al Jefe de Cumplimiento de PREA del Centro, al Coordinador de PREA de la
Agencia, y la Unidad de Investigacion del DJJ de acuerdo con el VOL IV-4.1-1.01
(Reporte de Incidentes) [28 CFR § 115.361(f)]

El Superintendente o la persona designada debera notificar de inmediato cualquier
alegacion de abuso y acoso sexual, incluyendo denuncias andnimas y de terceros, a los
padres o tutores legales de la presunta victima, a menos que la documentacion oficial
demuestre que los padres o tutores legales no deben ser notificados. [28 CFR §
115.361(e)(1]

Si el Departamento de Servicios Sociales es el tutor de la presunta victima, la notificacion
se hara al trabajador social de la presunta victima en lugar de los padres o tutores legales
[28 CFR § 115.361(e)(2]

Si el tribunal retiene jurisdiccion sobre la presunta victima de abuso sexual (por ejemplo,
infractores graves recluidos de conformidad con § 16.1-285.1), el superintendente o
persona designada también notificard la alegacion al abogado del menor u otro
representante legal registrado en un plazo de 14 dias después de la recepcion de la
alegacion. [28 CFR § 115/361 (e)(3)]

1.03-8.3 Deberes de los encargados de la respuesta inicial

1. El primer miembro del personal (independientemente del puesto de ese miembro del personal
dentro del centro) que reciba una denuncia de abuso sexual debera:

a. Tomar medidas inmediatas para proteger a la presunta victima separando a la presunta victima y
al abusador.

b. Comunicarse inmediatamente con el comandante de turno, a menos que el comandante de turno
sea el objeto de la alegacion, en cuyo caso la persona encargada de la respuesta inicial debera
comunicarse con el AOC.

c. El comandante de turno, o AOC si el comandante de turno es el objeto de la alegacion,
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comenzara la Lista de Verificacion de Respuesta a una Agresion Sexual (Anexo # 10).

Si el personal de la respuesta inicial no es un miembro del personal de las series de seguridad, la
persona encargada de la respuesta inicial debera solicitar que la presunta victima no lleve a cabo
ninguna accion que pueda destruir las pruebas fisicas y luego notificara al personal de las series
de seguridad.

Asegurarse de que se mantenga una constante supervision individual de la presunta victima
hasta que otro miembro del personal asuma esta responsabilidad. [28 CFR § 115.364]

Proteger la privacidad de la victima al limitar la informacidon compartida.

Completar un Informe de Incidente Institucional (IIR) y presentarselo al Comandante de Turno.

2. Al recibir la notificacion de un presunto incidente, el comandante de turno debera:

a. Solicitar la respuesta inmediata de un médico al lugar o dar instrucciones al
personal para que transporte a la presunta victima al departamento médico.

b. Asegurese de que todas las personas involucradas hayan sido separadas y se
mantenga la constante supervision individual de la presunta victima o victimas y
del presunto abusador o abusadores.

c. Siel abuso ocurri6 dentro de un periodo de tiempo que aiin permite la obtencion de
pruebas fisicas (por ejemplo, en un plazo de 120 horas después del momento en
que ocurrio el presunto abuso):

i.  Solicitar que la presunta victima no lleve a cabo ninguna acciéon que
pueda destruir las pruebas fisicas, incluyendo, segtin corresponda,
lavarse, cepillarse los dientes, cambiarse de ropa, orinar, defecar, beber
0 comer; y

ii.  Evitar que el presunto abusador lleve a cabo acciones que puedan
destruir las pruebas fisicas, incluyendo, segun corresponda, lavarse,
cepillarse los dientes, cambiarse de ropa, orinar, defecar, beber o comer

d. Asegurarse de que cualquier posible lugar del delito se preserve y proteja hasta que
se puedan tomar las medidas adecuadas para recoger cualquier evidencia. [28 CFR
§ 115.364]

1.03-8.4 Acceso a servicios médicos de emergencia y de salud mental:

1.

Los residentes victimas de abuso sexual recibirdn acceso oportuno y sin obstaculos al
tratamiento médico de emergencia y a los servicios de intervencion en crisis segin lo
determinen los médicos y profesionales de la salud mental de conformidad con VOL IV-
4.3-2.05 (Plan médico de respuesta a agresiones sexuales). [28 CFR § 115.382(a)]

Si no hay médicos calificados o profesionales de salud mental de servicio en el
momento en que se realiza una denuncia de abuso reciente, el personal de respuesta
inicial tomara las medidas preliminares para proteger a la victima y notificara
inmediatamente a los médicos o profesionales de salud mental correspondientes. [28
CFR § 115.382(b)]

A los residentes victimas de abuso sexual mientras estén confinados se les ofrecera
informacion oportuna y acceso oportuno a la anticoncepcion de emergencia y la profilaxis
de infecciones de transmision sexual, de conformidad con las normas de atencion aceptadas
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profesionalmente, cuando sea médicamente apropiado. [28 CFR § 115.382(¢)]

Los servicios de tratamiento se proporcionaran a la victima sin costo financiero alguno y
sin importar si la victima nombra al abusador o coopera con cualquier investigacion que
surja del incidente. [28 CFR § 115.382(d)]

1.03-8.5 Protocolo de pruebas y examenes médicos forenses:

1.

En la medida en que DJJ sea responsable de investigar alegaciones de abuso
sexual, DJJ debe seguir un protocolo uniforme de obtencidon de pruebas que
maximice el potencial de obtener pruebas fisicas que sean validas en los

procedimientos administrativos y los juicios penales. [28 CFR § 115.321(a)]

El protocolo sera apropiado para el desarrollo de los jovenes y, segun corresponda, se
adaptard o se basara en la edicion mas reciente de la publicacion de la Oficina de
Violencia contra la Mujer del Departamento de Justicia de EE.UU., "Un Protocolo
Nacional para Exdmenes Médicos Forenses de Agresion Sexual, Adultos/Adolescentes”,
o protocolos igualmente completos y autorizados desarrollados después de 2011. [28 CFR
§ 115.321(b)]

Los residentes que sufran un abuso sexual deberan tener acceso a examenes
médicos forenses sin costo financiero alguno cuando sea apropiado desde el
punto de vista médico o probatorio.

a. Dichos examenes se realizaran en la instalacion médica comunitaria designada por
un Examinador Forense de Agresion Sexual (SAFE) o una Enfermera Examinadora
de Agresion Sexual (SANE) cuando sea posible.

b. Si SAFE o SANE no estan disponibles, el examen puede ser realizado por
otros médicos calificados. [28 CFR § 115.321(¢c)]

DJJ intentara que un defensor de victimas de un centro de crisis por violacion esté
disponible para el residente. Para los fines de este procedimiento, un centro de crisis por
violacion se refiere a una entidad que brinda intervencion y asistencia relacionada, como
los servicios especificados en 34 USC 12511 (b)(2)(C), a victimas de agresion sexual de
todas las edades. El centro puede utilizar un centro de crisis por violacion que sea parte de
una unidad gubernamental siempre y cuando el centro no sea parte del sistema de justicia
penal (como una agencia de seguridad publica) y ofrezca un nivel de confidencialidad
comparable al de una entidad no gubernamental que proporcione similares servicios para
victimas. Si un centro de crisis por violacién no esta disponible para brindar servicios de
defensa de victimas, se pondra a disposicion un miembro calificado del personal de una
organizacion comunitaria o un miembro calificado del personal de la agencia. Las agencias
documentarén los esfuerzos para obtener los servicios de los centros de crisis por
violacion. [28 CFR § 115.321(d)]

a. Para los fines de este procedimiento, un miembro calificado del personal de la
agencia o un miembro calificado del personal de la comunidad sera una persona que
haya sido evaluada para determinar su idoneidad para desempefar esta funcion y que
haya recibido educacion sobre abuso sexual y cuestiones de exdmenes forenses en
general. [28 CFR § 115.321(h)]
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Si lo solicita el residente, el defensor de victimas, el miembro calificado del personal de
la agencia o el miembro calificado del personal de la organizacion comunitaria
acompafiara y apoyard a la victima durante el proceso del examen médico forense y las
entrevistas de investigacion y brindard apoyo emocional, intervencidn en crisis,
informacion y remisiones. [28 CFR § 115.321(e)]

En la medida en que DJJ no sea responsable de investigar las alegaciones de abuso
sexual, DJJ solicitara que la agencia investigadora siga los requisitos de esta seccion. [28
CFR § 115.321(f)]

Los requisitos de los parrafos (1) al (6) de esta seccion también se aplicaran a:

a. Cualquier entidad estatal fuera de DJJ que sea responsable de investigar las
alegaciones de abuso sexual en centros para Menores; y

b. Cualquier componente del Departamento de Justicia que sea responsable de investigar
las alegaciones de abuso sexual en centros para Menores. [28 CFR § 115.321(g)]

1.03-8.6 Atencion médica y de salud mental continua para victimas de abuso sexual y abusadores

1.

A cualquier residente que sea victima de abuso sexual se le ofrecera una evaluacion
médica y de salud mental y, seglin corresponda, servicios de tratamiento mientras se
encuentre en cualquier centro de DJJ de conformidad con VOL 1V-4.3-2.05 (Plan médico
de respuesta a la agresion sexual). [28 CFR § 115.383(a)]

La evaluacion y el tratamiento de dichas victimas incluird, segiin corresponda, servicios
de seguimiento, planes de tratamiento y, cuando sea necesario, remisiones para la
continua atencién después de su traslado o colocacion en otros centros o su liberacion
de la custodia. [28 CFR § 115.383(b)]

El centro proporcionara a dichas victimas servicios médicos y de salud mental
de acuerdo con el nivel de atencion de la comunidad. [28 CFR § 115.383(c)]

A las residentes victimas de penetracion vaginal sexualmente abusiva mientras
estén encarceladas se les ofreceran pruebas de embarazo. [28 CFR § 115.383(d)]

Si el embarazo es el resultado de la conducta especificada en el parrafo (4) de esta
seccion, dichas victimas recibiran informacion oportuna y completa sobre el acceso
oportuno a todos los servicios médicos legales relacionados con el embarazo de
conformidad con VOL 1V-4.3-5.10 (Cuidado de residentes embarazadas). [28 CFR §
115.383(e)]

A los residentes victimas de abuso sexual mientras estén encarcelados se les
ofreceran pruebas para detectar infecciones de transmision sexual segun sea
médicamente apropiado. [28 CFR § 115.383(f)]

Los servicios de tratamiento se proporcionaran a la victima sin costo financiero alguno y
sin importar si la victima nombra al abusador o coopera con cualquier investigacion que
surja del incidente. [28 CFR § 115.383 (g)]
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8. El centro intentara realizar una evaluacién de salud mental de todos los abusadores residentes

contra residentes en un plazo de treinta (30) dias después de enterarse de dichos antecedentes de
abuso y ofrecera tratamiento cuando lo consideren apropiado los profesionales de la salud mental.
[28 CFR § 115.383 (h)]

1.03-8.7 Investigaciones

Todas las alegaciones de abuso sexual y acoso sexual, incluyendo las denuncias an6nimas y
de terceros, se investigaran de forma inmediata, exhaustiva y objetiva. [28 CFR § 115.3 (a);
§ 115.371 (a)]

L.

DJJ tendra una politica para asegurar que las alegaciones de abuso sexual o acoso sexual
se remitan para su investigacion a una agencia con la autoridad legal para realizar
investigaciones penales, a menos que la alegacion no implique un comportamiento
potencialmente delictivo. DJJ publicara esta politica en su sitio web. La agencia
documentaré todas dichas remisiones. [28 CFR § 115.322(b)]

a. Siuna entidad separada es responsable de llevar a cabo las investigaciones criminales,
dicha publicacién describira las responsabilidades tanto de DJJ como de la entidad
investigadora. [28 CFR § 115.322(¢c)]

Todas las alegaciones de abuso sexual seran investigadas por investigadores que hayan
recibido capacitacion especial en investigaciones de abuso sexual que involucren a
victimas Menores de conformidad con la Seccidén de Capacitacion de Investigadores
anteriormente mencionado. [28 CFR § 115.371(b)]

La Unidad de Investigacion del DJJ puede remitir las acusaciones de abuso sexual de un
residente por parte de un miembro del personal, contratista o voluntario y las acusaciones
de abuso sexual de un residente por parte de otro residente a la Policia del Estado de
Virginia (VSP) segun lo dispuesto en el Memorando de Acuerdo (MOA). Se documentaran
todas dichas remisiones.

a. La Unidad de Investigacion del DJJ solicitard que VSP siga los requisitos de PREA,
incluyendo la capacitacion especializada para investigadores exigida por PREA.

b. En el caso de alegaciones de abuso sexual que hayan sido remitidas a VSP, La Unidad
de Investigacion del DJJ solo investigara cuando VSP haya remitido el incidente a la
Unidad de Investigacion del DJJ.

c. La Unidad de Investigacion del DJJ no designaré a la JCC autoridad investigadora
sobre alegaciones relacionadas con PREA.

Las alegaciones de acoso sexual de un residente por parte de otro residente se remitiran al
Jefe de la Unidad de Investigacion del DJJ y seran investigadas por un miembro de la
unidad que haya recibido capacitacion especializada segun lo exige PREA.

No se impondra ningiin estandar superior a la preponderancia de pruebas para determinar si
las alegaciones de abuso sexual o acoso sexual son corroboradas. [28 CFR § 115.372]

Los investigadores deberan recopilar y preservar pruebas directas y circunstanciales,
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incluyendo cualquier prueba fisica y de ADN disponible y cualquier dato de monitoreo
electronico disponible; entrevistara a las presuntas victimas, presuntos perpetradores y
testigos; y revisara previas quejas e informes de abuso sexual que involucren al presunto
perpetrador. [28 CFR § 115.371 (¢)]

7. Las investigaciones no se finalizaran basandose inicamente en que la fuente de la
alegacion retracta la denuncia. [28 CFR § 115.371(d)]

8. Cuando la calidad de las pruebas parezca respaldar el enjuiciamiento penal, DJJ llevara a
cabo entrevistas obligatorias solo después de consultar con los fiscales sobre si las
entrevistas obligatorias pueden ser un obstaculo para el enjuiciamiento penal posterior. [28
CFR § 115.371(e)]

9. La credibilidad de una presunta victima, sospechoso o testigo no se evaluarad basada en
condicion de la persona como residente o personal. No se requerira que los residentes se
sometan a un examen de poligrafo u otro dispositivo para decir la verdad como condicion
para proceder con la investigacion de una alegacion. [28 CFR § 115.371(f)]

10. Las investigaciones criminales se documentaran en un informe escrito que contenga una
descripcion completa de las pruebas fisicas, testimoniales y documentales, y se adjuntaran
copias de todas las pruebas documentales cuando sea posible. [28 CFR § 115.371(h)]

11. Las alegaciones corroboradas de conducta que parezcan delictivas se remitirdn para su
enjuiciamiento. [28 CFR § 115.371(1)]

12. Investigaciones administrativas

a. Incluird un esfuerzo para determinar si las acciones o fallas del personal contribuyeron
al abuso; y

b. Debera documentarse en informes escritos que incluyan una descripcion de las
pruebas fisicas y testimoniales, el razonamiento detras de las evaluaciones de
credibilidad y los hechos y hallazgos de la investigacion. [28 CFR § 115.371(g)]

13. Todos los informes de investigacion administrativa y criminal escritos se conservaran
mientras el presunto abusador esté confinado o empleado por DJJ, mas cinco afios
adicionales, a menos que el abuso haya sido cometido por un residente menor de edad y las
leyes pertinentes exijan un periodo de retencion mas corto. [28 CFR § 115.371(j)]

14. La salida de un presunto abusador o victima no sera la base para finalizar una
investigacion. [28 CFR § 115.371(k)]

15. Cualquier entidad de la Mancomunidad de Virginia que lleve a cabo investigaciones que
involucren abuso sexual o acoso sexual que involucren a un residente lo hara de
conformidad con los requisitos enumerados anteriormente. [28 CFR § 115.371(1)]

16. DJJ cooperara con cualquier agencia externa que investigue el abuso sexual y se esforzara
por mantenerse informado sobre el progreso de la investigacion. [28 CFR § 115.371(m)]

1.03-8.8 Informar los resultados de la investigacion a los residentes
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Luego de una investigacion sobre la alegacion de abuso sexual sufrido por un residente en
un centro de DJJ, el Gerente de Cumplimiento de PREA del Centro completard y revisara el
Formulario de Resultados de la Investigacion (Anexo # 6) con el residente en un plazo de
cinco (5) dias habiles, informando al residente en cuanto a si se ha determinado que la
alegacion es corroborada, no corroborada o infundada. Si las investigaciones son realizadas
por una entidad externa, DJJ solicitara informacidn pertinente a la agencia investigadora e
informara al residente. El Gerente de Cumplimiento de PREA del Centro proporcionara una
copia de la notificacion al residente. [28 CFR § 115.341(a) y (b)]

Tras la alegacion de un residente de que un miembro del personal ha cometido abuso sexual
contra el residente, DJJ deberd informar posteriormente al residente (a menos que se haya
determinado que la alegacion es infundada) cuando:

a. El miembro del personal ya no esta asignado dentro de la unidad del residente;

b. El miembro del personal ya no trabaja en el centro;

c. La agencia se entera de que el miembro del personal ha sido acusado formalmente
de un cargo relacionado con abuso sexual dentro del centro; y

d. La agencia se entera de que el miembro del personal ha sido condenado por un
cargo relacionado con abuso sexual dentro del centro. [28 CFR § 115.373(c)]

Tras la alegacion de un residente de que ha sido abusado sexualmente por otro residente,
se informara a la presunta victima cuando:

a. La agencia se entera de que el presunto abusador ha sido acusado formalmente de
un cargo relacionado con abuso sexual dentro del centro; y

b. La agencia se entera de que el presunto abusador ha sido condenado por un
cargo relacionado con abuso sexual dentro del centro. [28 CFR § 115.373(d)]

Todas esas notificaciones o intentos de notificacién se documentaran en el Formulario de
Resultados de la Investigacion (Anexo #6). [28 CFR § 115.373(e)] El Gerente de
Cumplimiento de PREA del Centro conservara una copia del formulario y proporcionara
copias adicionales al Coordinador de PREA de la Agencia y la Unidad de Investigacion del
DIJJ.

La obligacion de informar en virtud de este procedimiento terminara si el residente
es liberado de la custodia de DJJ. [28 CFR § 115.373(f)]

1.03-8.9 Revisiones de incidentes de abuso sexual

1.

El centro llevard a cabo una revision de incidentes de abuso sexual utilizando el Formulario de
Revision de Incidentes de PREA (Anexo # 11) al término de cada investigacion de abuso sexual,
incluso cuando la alegacion no se haya corroborado, a menos que se haya determinado que la
alegacion es infundada. Dicha revision se llevara a cabo en un plazo de 30 dias después de la
conclusion de la investigacion. [28 CFR § 115.341(a) y (b)]

Se llevara a cabo una revision del incidente utilizando el Formulario de Revision de Incidentes de
PREA (Anexo # 11) al final de cada investigacion de acoso sexual corroborada. Dicha revision se
llevaré a cabo en un plazo de 30 dias después de la conclusion de la investigacion.
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3. El equipo de revision incluiré el siguiente personal:

a. El Superintendente o el Auxiliar del Superintendente, con aportaciones de los supervisores de
linea,

El Gerente de Cumplimiento de PREA del Centro y/o Coordinador de PREA;

Los investigadores;

Los profesionales médicos; y

Profesionales de la Salud Mental. [28 CFR § 115.386(c)]

°opo

4. El equipo de revision:

a. Considerar3 si la alegacion o investigacion indica la necesidad de cambiar los procedimientos
0 practicas para prevenir, detectar o responder mejor al abuso sexual,

b. Considerara si el incidente o la alegacion fue motivada por la raza; origen étnico; identidad
de género; identificacion de condicion o con condicion percibida de lesbiana, gay, bisexual,
transgénero o intersexual; afiliacion a pandillas; o fue motivada o causada por otra dinamica
de grupo en el centro;

c. Examinard el area en el centro donde supuestamente ocurrio el incidente para evaluar si las
barreras fisicas en el drea pueden permitir el abuso;

d. Evaluara la idoneidad de los niveles de personal en esa area durante los diferentes turnos;

e. Evaluara si se debe implementar o aumentar la tecnologia de monitoreo para complementar
la supervision por parte del personal;

f. Documentara sus hallazgos, incluyendo, entre otras, las determinaciones hechas de
conformidad con los puntos (a) a (¢) mencionados anteriormente, y cualquier recomendacién
de mejora, y presentarlas al Superintendente y al Gerente de Cumplimiento de PREA del
Centro. Los resultados se mantendran de acuerdo con el calendario de retencion de la
Biblioteca de Virginia. [28 CFR § 115.386 (d)]

5. Lainstalacion implementard las recomendaciones de mejora o documentard sus razones para no

hacerlo. [28 CFR § 115.386(e)]

1.03-9.0 SANCIONES DISCIPLINARIAS

1.03-9.1 Sanciones disciplinarias para los empleados

1.

Los empleados estaran sujetos a sanciones disciplinarias que pueden incluir hasta el
despido por infringir los procedimientos de acoso sexual o abuso sexual de la
agencia. [28 CFR § 115.376(a)]
a. [El despido sera la presunta sancion disciplinaria para los empleados que

hayan participado en abuso sexual. [28 CFR § 115.376(b)]

Las sanciones disciplinarias por infraccion de los procedimientos de la agencia
relacionados con el abuso sexual o el acoso sexual (que no sea participar de hecho en el
abuso sexual) serdn acordes con la naturaleza y circunstancias de los actos cometidos, lo
antecedentes disciplinario del empleado y las sanciones impuestas por delitos comparables
a otros empleados con antecedentes similares. [28 CFR § 115.376(c)]

Todos los despidos por infracciones de los procedimientos de abuso sexual o acoso sexual
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de la agencia, o las renuncias de empleados que habrian sido despedidos si no fuera por
su renuncia, seran notificados a la Unidad de Investigacion del DJJ, y a cualquier
organismo de acreditacion pertinente por parte del Coordinador de PREA de la Agencia.
[28 CFR § 115.376(d)]

1.03-9.2 Accion correctiva para contratistas y voluntarios

L.

Cualquier contratista o voluntario que participe en abuso sexual tendra prohibido el contacto
con los residentes, y el Coordinador de PREA de la Agencia debera notificar a la Unidad de
Investigacion del DJJ y a los organismos de acreditacion pertinentes. [28 CFR § 115.377(a)]

El centro tomara las medidas correctivas apropiadas y considerara la posibilidad de
prohibir el contacto adicional con los residentes, en el caso de cualquier otra infraccion de
los procedimientos de abuso sexual o acoso sexual de la agencia por parte de un
contratista o voluntario. [28 CFR § 115.377(b)]

1.03-9.3 Intervenciones y sanciones disciplinarias para residentes

L.

Los residentes pueden estar sujetos a sanciones disciplinarias después de un hallazgo
administrativo de que el residente participo en abuso sexual de residente a residente o
después de un hallazgo criminal de culpabilidad por abuso sexual de residente a residente.
Se seguiran los derechos de debido proceso de los residentes como se describe en VOL I'V-
4.1-1.16 (Disciplina de Residentes). [28 CFR § 115.378(a)]

Las sanciones seran acordes con la naturaleza y las circunstancias del abuso cometido, los
antecedentes disciplinarios del residente y las sanciones impuestas a otros residentes con
antecedentes similares y que hayan recibido sanciones por delitos comparables. [28 CFR §
115.378(b)]

En el caso de que una sancion disciplinaria resulte en el confinamiento de un residente en la
habitacion, dicho confinamiento no negara al residente el ejercicio diario de los musculos
grandes o el acceso a cualquier programacion educativa legalmente requerida, o los
servicios de educacion especial de conformidad con VOL 1V-4.1-2.28 (Alojamiento
Especial). Los residentes en confinamiento en la habitacion recibiran visitas diarias de un
médico o de un profesional clinico de la salud mental. Los residentes también deberan tener
acceso a otros programas y oportunidades de trabajo en la medida de lo posible para
mantener la seguridad y la proteccion. [28 CFR § 115.378(b)]

El proceso disciplinario considerar si las discapacidades mentales o la enfermedad
mental de un residente contribuyeron a su comportamiento al determinar qué tipo de
sancion, si corresponde, debe imponerse. [28 CFR § 115.378(c)]

A los residentes se les puede ofrecer la participacion en programas, servicios o
intervenciones disefiadas para abordar y corregir las razones o motivaciones subyacentes
del abuso. Dichas intervenciones pueden ser requeridas para participar en cualquier
programa de control de la conducta basado en recompensas, pero no como una condicién
para tener acceso a la programacion o educacion general. [28 CFR § 115.378(d)]

Los residentes pueden ser disciplinados por contacto sexual con el personal solo si se
determina que el miembro del personal no dio su consentimiento para tal contacto. [28
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CFR § 115.378(e)]

Para los fines de las medidas disciplinarias, una denuncia de abuso sexual hecha de buena
fe, basada en una creencia razonable de que la presunta conducta ocurrid, no constituira
una denuncia falsa o mentira sobre un incidente, incluso si una investigacion no establece
pruebas suficientes para corroborar la alegacion. [28 CFR § 115.378(1)]

1.03-10.0 RECOPILACION Y REVISION DE DATOS

1.03-10.1 Recopilacion de datos

1.

DJJ recopilard datos precisos y uniformes para cada alegacion de abuso sexual en las
instalaciones bajo su control directo utilizando BADGE y un conjunto de definiciones
estandarizadas. [28 CFR § 115.387(a)]

DJJ agruparé los datos de abuso sexual basados en incidentes por lo menos una
vez al afio. [28 CFR § 115.387(b)]

Los datos recopilados basados en incidentes incluiran, como minimo, los datos necesarios
para responder todas las preguntas de la version mas reciente de la Encuesta de Violencia
Sexual realizada por el Departamento de Justicia. [28 CFR § 115.387(c)]

DJJ mantendrd, revisard y recopilara datos seglin sea necesario de todos los documentos
disponibles basados en incidentes, incluyendo los informes de incidentes de BADGE
(BADGE - IR), otros informes, archivos de investigacion y revisiones de incidentes de
abuso sexual. [28 CFR § 115.387(d)]

DJJ también obtendra datos acumulados y basados en incidentes de todos los centros

privados que contrate para el confinamiento de sus residentes. [28 CFR §
115.387(e)]

Con previa solicitud, DJJ proporcionara todos tales datos del afio calendario anterior
al Departamento de Justicia a mas tardar el 30 de junio. [28 CFR § 115.387(f)]

1.03-10.2 Revision de datos para acciones correctivas:

1.

Los datos recopilados de conformidad con la Seccion de Recopilacion de Datos
anterior se utilizardn para evaluar y mejorar la eficacia de los procedimientos,
practicas y capacitacion de prevencion, deteccion y respuesta ante el abuso sexual de
DJJ, incluyendo:

a. Identificar areas problematicas;

b. Tomar medidas correctivas de forma continua; y

c. Elaborar un informe anual de sus hallazgos y acciones correctivas para cada centro,
asi como DJJ en su totalidad. [28 CFR § 115.388 (a)]

Dicho informe anual incluird una comparacion de los datos del afio actual y las
acciones correctivas con las de afios anteriores y proporcionara una evaluacion
del progreso de DJJ en atender el abuso sexual. [28 CFR § 115.388(b)]
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a. El informe debera ser aprobado por el Director y estar disponible al publico a
través del sitio web de DJJ. [28 CFR § 115.388(c)]

b. Se puede redactar material especifico del informe cuando la publicacion presente una
amenaza clara y especifica para la seguridad de un centro. Debe indicarse la
naturaleza del material redactado. [28 CFR § 115.388(d)]

1.03-10.3 Almacenamiento, publicacion y destruccion de datos

1.

DIJJ se asegurara de que los datos recopilados de conformidad con la Seccion de
Recopilacion de Datos anteriormente mencionado se conserven de forma segura. [28 CFR §
115.389(a)]

DJJ pondré a disposicion del publico todos los datos acumulados sobre abusos sexuales, de
los centros bajo su control directo y de los centros privados que contrate, por lo menos una
vez al afio a través de su sitio web. [28 CFR § 115.389(b)]

Antes de hacer de conocimiento publico los datos acumulados sobre abusos sexuales, DJJ
eliminara todos los identificadores personales. [28 CFR § 115.389(¢)]

DJJ mantendra los datos de abuso sexual recopilados de conformidad con la Seccion de
Recopilacion de Datos anteriormente mencionado por lo menos durante 10 afios después de
la fecha de su recopilacion inicial, a menos que la ley federal, estatal o local exija lo
contrario. [28 CFR § 115.389(d)]

1.03-11.0 AUDITORIAS DE PERA

1.03-11.1 Frecuencia y alcance de las auditorias

1.

Durante el periodo de tres afios que comienza el 20 de agosto de 2013, y durante cada
periodo de tres afios a partir de entonces, DJJ se asegurara de que cada instalacion
operada por la agencia, o por una organizacion privada en nombre de la agencia, sea
auditada al menos una vez. [28 CFR § 115.401 (a)]

Durante cada periodo de un afio comenzando el 20 de agosto de 2013, DJJ se asegurara
de que se audite por lo menos un tercio de cada tipo de centro operado por la agencia, o
por una organizacion privada en nombre de la agencia. [28 CFR § 115.401(b)]

El Departamento de Justicia puede enviar una recomendacion a una agencia para una
auditoria acelerada si el Departamento tiene motivos para creer que un centro en particular
puede estar teniendo problemas relacionados con el abuso sexual. La recomendacién
también puede incluir remisiones para recursos que podrian ayudar a DJJ con problemas
relacionados con PREA. [28 CFR § 115.401(¢)]

El Departamento de Justicia desarrollard y emitird un instrumento de auditoria que
proporcionara orientacion sobre el manejo y el contenido de la auditoria. [28 CFR
§ 115.401(d)]

DJJ asumira la responsabilidad de demostrar el cumplimiento de las normas.
[28 CFR § 115.401(e)]
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El auditor revisara todas las politicas, procedimientos, informes, auditorias internas y
externas pertinentes de toda la agencia y las acreditaciones para cada tipo de centro.
[28 CFR § 115.401(9)]

Las auditorias deben revisar, como minimo, una muestra de documentos pertinentes
y otros expedientes e informacion para el periodo de un afio mas reciente. [28 CFR §
115.401(g)]

El auditor tendra acceso y observara todas las areas de los centros auditados. [28 CFR§

115.401(h)]

Se le permitira al auditor solicitar y recibir copias de cualquier documento
pertinente (incluyendo la informacion almacenada electronicamente). [28 CFR §
115.401(1)]

El auditor conservara y preservara toda la documentacion (por ejemplo, cintas de
video y notas de entrevistas) en la que se baso para hacer determinaciones de la
auditoria. Dicha documentacidn se proporcionara al Departamento de Justicia
cuando la solicite. [28 CFR § 115.401(j)]

El auditor entrevistard a una muestra representativa de residentes y de personal,
supervisores y administradores. [28 CFR § 115.401(k)]

El auditor revisard una muestra de las cintas de video disponibles y otros datos
disponibles electronicamente que puedan ser pertinentes para las disposiciones que
se auditan. [28 CFR § 115.401(])]

Se permitiré al auditor realizar entrevistas privadas con los residentes. [28 CFR §
115.401(m)]

Se permitiré a los residentes enviar informacion confidencial o correspondencia al
auditor de la misma manera que si se estuvieran comunicando con un asesor legal.
[28 CFR §115.401(n)]

Los auditores intentaran comunicarse con defensores de victimas o de la
comunidad que puedan tener conocimiento de las condiciones pertinentes en el
centro. [28 CFR § 115.401(0)]

1.03-11.2 Calificaciones del auditor

1.

La auditoria sera realizada por:

a. Un miembro de un organismo de supervision correccional que no es parte de, ni
estd bajo la autoridad de la agencia (pero puede ser parte de, o estar autorizado por,
el gobierno estatal o local pertinente);

b. Un miembro de una entidad auditora, como la oficina del inspector general o
del Defensor Ombuds, que es externa a la agencia; u

c. Otras personas externas con experiencia pertinente. [28 CFR § 115.402(a)]
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Todos los auditores deberan estar certificados por el Departamento de Justicia. El
Departamento de Justicia desarrollara y emitird procedimientos relacionados con el
proceso de certificacion, que incluirdn requisitos de capacitacion. [28 CFR § 115.402(b)]

Un auditor que haya recibido compensacion financiera de la agencia que esta siendo
auditada no puede realizar una auditoria (excepto la compensacion recibida por realizar
previas auditorias de PREA) en los tres afios anteriores a la retencion del auditor por parte
de la agencia. [28 CFR § 115.402(¢)]

DJJ no empleard, contratara ni compensara financieramente al auditor durante los tres
afios posteriores a la retencion del auditor por parte de la agencia, con la excepcion de la
contratacion para auditorias de PREA posteriores. [28 CFR § 115.402(d)]

1.03-11.3 Contenido y hallazgos de la auditoria

1.

Cada auditoria incluira una certificacion del auditor de que no existe ningin conflicto de
intereses con respecto a su capacidad para llevar a cabo una auditoria de la agencia
sometida a revision. [28 CFR § 115.403(a)]

Los informes de auditoria indicaran si las politicas y procedimientos de toda la agencia
cumplen con las normas de PREA pertinentes. [28 CFR § 115.403(b)]

Para cada norma de PREA, el auditor debera determinar si el centro auditado alcanza uno
de los siguientes hallazgos: Sobrepasa la norma (sobrepasa considerablemente el requisito
de la norma); Cumple con la norma (cumplimiento considerable; cumple en todos los
aspectos materiales con la norma para el periodo de revision pertinente); o No cumple con
la norma (requiere accidn correctiva). El resumen de la auditoria indicara, entre otras cosas,
el numero de disposiciones que el centro ha logrado en cada nivel de grado. [28 CFR §
115.403(¢c)]

Los informes de auditoria deben describir la metodologia, los tamafos de las muestras y la
base de las conclusiones del auditor con respecto a cada disposicion de norma para cada
centro auditado y deben incluir recomendaciones para cualquier accidon correctiva requerida.
[28 CFR § 115.403(d)]

Los auditores editaran de modo que no aparezca cualquier informacion de identificacion
personal de los residentes o del personal en sus informes, pero proporcionaran dicha
informacion a la agencia cuando se solicite y pueden proporcionar dicha informacion al
Departamento de Justicia. [28 CFR § 115.403(e)]

DJJ se asegurara de que el informe final del auditor se publique en el sitio web de la agencia
0 se ponga a disposicion del publico de una manera accesible. [28 CFR § 115.403(f)]

1.03-11.4 Plan de accion correctiva de la auditoria

1.

Un hallazgo de "No cumple con la norma" con una o mas normas provocara un periodo
de accion correctiva de 180 dias. [28 CFR § 115.404(a)]
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El auditor y DJJ desarrollaran conjuntamente un plan de accion correctiva para lograr
el cumplimiento. [28 CFR § 115.404(b)]

El auditor deberd tomar los pasos necesarios y apropiados para verificar la
implementacion del plan de accidn correctiva, como revisar las politicas y procedimientos
actualizados o volver a inspeccionar partes de un centro. [28 CFR § 115.404(c)]

Después de que finalice el periodo de accion correctiva de 180 dias, el auditor debera emitir
una determinacion final sobre si el centro ha logrado el cumplimiento de las normas que
requirieron una accion correctiva. [28 CFR § 115.404(d)]

Si DJJ no logra el cumplimiento de cada norma, puede (a su discrecion y costo)
solicitar una auditoria posterior una vez que crea que ha logrado el cumplimiento. [28
CFR§ 115.404(e)]

1.03-11.5 Apelaciones de auditorias

L.

DIJJ puede presentar una apelacion ante el Departamento de Justicia con respecto a
cualquier hallazgo de auditoria especifico que considere incorrecto. Dicha apelacion debe

presentarse en un plazo de 90 dias posteriores a la determinacion final del auditor. [28 CFR
§ 115.405(a)]

Si el Departamento de Justicia determina que DJJ ha declarado una buena causa para una
revaluacion, DJJ puede contratar una revaluacion por un auditor acordado mutuamente
por el Departamento de Justicia y DJJ. DJJ asumiré los costos de esta nueva auditoria. [28

CFR § 115.405(b)]

3. Los hallazgos de la nueva auditoria se consideraran definitivos. [28 CFR § 115.405(c)]

1.03-11.6 Cumplimiento estatal

1.

De conformidad con 34 USC 30307, para determinar si el Estado cumple plenamente con las
normas de PREA, el Gobernador considerara los resultados de las auditorias mas recientes de
la agencia. [28 CFR § 115.406(a)]

La certificacion del Gobernador se aplicara a todos los centros en el Estado bajo el control
operativo del poder ejecutivo del Estado, incluyendo los centros operados por entidades
privadas en nombre del poder ejecutivo del Estado. [28 CFR § 115.406(b)]

1.03-12.0 REVISION ANUAL

El Coordinador de PREA de la Agencia de DJJ revisara este procedimiento por lo menos una vez
al afio.

1.03-13.0 RESPONSABILIDAD

El Superintendente tendra la responsabilidad principal de asegurar el cumplimiento de este
procedimiento.
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1.03-14.0 INTERPRETACION

El Director Adjunto de Politicas tendra la responsabilidad de interpretar y otorgar las
excepciones a este procedimiento.

1.03-15.0 CONFIDENCIALIDAD

Todos los procedimientos y boletines son propiedad de DJJ y solo se utilizaran para fines
comerciales legitimos. Cualquier redistribucion de los documentos o la informacion
contenida en los procedimientos o boletines se realizard de conformidad con los estatutos y
regulaciones estatales y federales correspondientes y con todos los demas procedimientos
de DJJ. Cualquier uso o distribucién no autorizada puede resultar en medidas disciplinarias
y/o penales, segun sea apropiado y aplicable.

1.03-16.0 FECHA DE REVISION

Este procedimiento permanecera en vigor hasta que la autoridad correspondiente lo anule
o modifique.

Aprobado por: Fecha: 21 de enero de 2025

Amy M. Floriano, Director

Fecha de vigencia: 22 de enero de 2025 Oficina de Responsabilidad Primaria: Director Adjunto
de Politicas; Director de Educacion y Atencion de
Rehabilitacion; Superintendente

Reemplaza: 1 de julio de 2024 Formularios: Formulario de Reconocimiento de
Capacitacion de PREA para el personal; Formulario de
Reconocimiento de Voluntarios y Contratistas; Formulario
de Reconocimiento del Folleto de Ingreso de PREA;
Formulario de Reconocimiento de Educacion de
Compafieros; Formulario de solicitud de designacion de
inspecciones; Formulario de Resultados de la Investigacion;
Formulario de Denuncia de Terceros; Formulario de
Monitoreo de Represalias - Residentes; Formulario de
Monitoreo de Represalias - Personal; Lista de verificacion
de respuesta a la agresion sexual; Formulario de Revision
de Incidentes de PREA; DIS-008 Formulario de
Ingreso/Orientacion; Evaluacién de Vulnerabilidad DIS-017

Requiere IOP: Si L] No |Z| Acceso para residentes: Si X Nol[l]
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